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1. INTRODUGCAO

Este Relatério de Gestdo demonstra uma sintese das atividades desenvolvidas
pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
SARZEDO - IPRES durante o primeiro semestre do exercicio de 2026.

No cotidiano do IPRES s&o executadas atividades de carater administrativo e
previdenciario nas areas administrativa, arrecadagéo, atendimento, atuarial, beneficios,
compensagao previdenciaria, financeira e investimentos.

Nesse contexto, apresenta-se o presente RELATORIO DE GESTAO que

demonstra as atividades e projetos realizados no periodo de 01 de janeiro a 30 de junho

de 2026.

2. O IPRES
O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICiPIO

DE SARZEDO - IPRES ¢é uma autarquia dotada de autonomia administrativa, patrimonial
e financeira que tem o objetivo de garantir, aos servidores efetivos municipais e seus
dependentes, prestagbes de natureza previdenciaria em caso de contingéncias que
interrompam, depreciem ou fagam cessar seus meios de subsisténcia.

O IPRES foi criado no dia 01 de janeiro de 1997 por meio da Lei Municipal n°
06/97, de 20 de janeiro de 1997 e alteragdes posteriores. Sdo varios os beneficios
assegurados aos servidores efetivos municipais e seus dependentes, sendo eles:
aposentadoria voluntaria, aposentadoria compuiséria, aposentadoria por invalidez, por
atividade de risco e penséo por morte.

Séo aproximadamente 921 servidores publicos municipais ocupantes de cargo
efetivo do quadro do Executivo, Legislativo e Autarquia Municipal. Ao final do primeiro
semestre de 2026, o IPRES custeava 162 aposentadorias e 37 pensées por morte no

plano previdenciario.

A organizagdo administrativa, composta pela Diretoria Executiva, Conselho
Administrativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, & independente e
conduzida pelos proprios segurados que administram os seus direitos previdenciarios em

conjunto com o poder Executivo.
Para custear os beneficios, que sdo de direito aos segurados, os servidores

= e e =
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permanentes (quinquénios, progressdes e gratificacdo por poés-graduagdo para os
professores e supervisores da educagao), contribuicdo patronal da Prefeitura, Camara
Municipal e Autarquia, com aliquota de 18% e aporte para equacionar o déficit atuarial. Ha
ainda, como fonte de recursos, rendas das rentabilidades da carteira de investimentos em

instituigdes financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central.

3. ESTRUTURA DA ADMINISTRACﬂO E CONSELHOS

No primeiro semestre de 2026, o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Sarzedo (IPRES) realizou o processo eleitoral para escolha dos
representantes que passaram a integrar o Conselho Administrativo e o Conselho
Fiscal do Instituto, em conformidade com a legislagdo municipal vigente e com as normas
que regulamentam a composicdo e o funcionamento dos érgaos colegiados do RPPS.

O processo observou, ainda, as disposigbes da Lei Complementar n°® 36/2005, da
Lei Ordinaria n°® 713/2017, da Lei n°® 873/2022 e da Lei n° 183/2025, que disciplinam
aspectos relacionados a estrutura, composigao, funcionamento e atribuicdes dos 6rgaos
colegiados do Instituto, incluindo a previsao de reuniées mensais dos Conselhos.

O processo eleitoral foi formalizado por meio do Edital n° 001/2026, que
estabeleceu as regras e os procedimentos para a escolha dos membros dos Conselhos.
Apés a realizacdo da eleigcdo, foi realizada a divulgacdo do resultado eleitoral, com a
publicagdo dos membros eleitos para composicéo dos respectivos Conselhos.

Quanto a composicdo e atuagdo dos Conselhos do IPRES, verifica-se que os
Conselheiros se encontram em conformidade com o0s requisitos estabelecidos na
legislagdo municipal aplicavel, bem como com as disposicbes da Portaria MTP n°
1.467/2022. Ressalta-se, especificamente, o disposto no art. 78, inciso ll, da referida
Portaria, que estabelece a exigéncia de certificacdo da maioria dos membros titulares dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal. Dessa forma, registra-se que o IPRES observou tanto as
normas municipais que regulamentam a composicdo e o funcionamento de seus
Conselhos quanto as exigéncias estabelecidas pela legislagdo federal aplicavel aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), encontrando-se os membros dos

Conselhos em conformidade com os requisitos de certificagao profissional exigidos.
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3.1. CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de administragdo é composto de 3 membros titulares e 3 membros

CNPJ - 06.031.294/0001-03

suplentes, sendo: _
. 1 servidor titular de cargo de provimento efetivo, indicado pelo Chefe do

Poder Executivo;
o 1 servidor titular de cargo de provimento efetivo, eleito pelos servidores ou

indicado pelo sindicato dos servidores;

° 1 servidor inativo, indicado pelos aposentados e pensionistas.

NOME DO MEMBRO TITULAR / SUPLENTE | VALIDADE DA GESTAO
Alessandra Gomes da Silva Moreira | Titular 06/03/2026 a 05/03/2030
Carmosina Coutinho Novi Cardoso Titular 06/03/2026 a 05/03/2030
Nivia Maria Pereira Titular 06/03/2026 a 05/03/2030
Célio Arcanjo Ramos Suplente 06/03/2026 a 05/03/2030
Xisleide Dalmonech Suplente 06/03/2026 a 05/03/2030
Renata Aparecida das Gracas Suplente 06/03/2026 a 05/03/2030

O mandato dos membros do conselho € de 4 (quatro) anos, sendo permitida
reconduc¢ao.

Os membros dos Conselhos e Comité de Investimentos reiinem-se ordinariamente,
em periodicidade mensal, desde 17 de margo de 2025, data da publicacdo da Lei n°
183/2025, que alterou a frequéncia das reunides de bimestral para mensal. As reunides
extraordinarias sdo realizadas sempre que necessario, mediante convocagdo do
Superintendente ou de qualquer de seus membros.

Uma das principais competéncias do conselho é o estabelecimento de diretrizes e
normas gerais de organizagdo, operacdo, atuagdo e administracdo da unidade
administrativa do IPRES.

As atas em sua integralidade estéo disponiveis no site

www.previdenciasarzedo.mg.gov.br, sendo que as principais deliberagbes do Conselho

Deliberativo, no  primeiro semestre de 2026, foram as  seguintes:

https://www.previdenciasarzedo.mg.gov.br/Conselho+de+Administra%C3%A7
%C3%A30/id/30 (B =
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ATA DATA PRINCIPAIS DELIBERAGOES

001 Reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo, sendo aprovado o

seguinte item da pauta:

1) Andlise e deliberagdo acerca da Resolugdo n° 01/2026, que altera o
enderego do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio
de Sarzedo - IPRES. Apés analise, o Conselho aprovou por unanimidade
a Resolugzo n® 01/2026.

002 Reuni&o extraordinaria do Conselho Deliberativo, sendo aprovado o

05/01/2026

seguinte item da pauta:
1) A reunido teve como pauta Unica a andlise e deliberagdo acerca da

liberagdo de recursos no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) para a
15/01/2026 servidora Denise Brugger Cruz Maia, com a finalidade de custear sua
participagdo em treinamento promovido pela FAC Sistema, que foi
realizado na data de 16 de janeiro de 2026.

Reunido extraordinaria do Conselho Deliberative, sendo aprovado os

003

seguintes itens da pauta:
1) Analise do Processo n° 01/2026, que trata da aquisicdo de 02 (dois)

aparelhos de nobreak, sendo 01 (um) de 1.400 VA e 01 (um) de 700 VA.

Reunido ordinaria do Conselho Deliberativo, sendo aprovados os

20/01/2026

004

seguintes itens da pauta:
1) A - Iniciou-se a reunido com a visita 4s novas dependéncias da sede

do IPRES, ocasido em que o Conselho Administrativo conheceu a nova
estrutura fisica do Instituto. Apds a vistoria, o Conselho manifestou-se
favoravelmente a nova organizagdo do espago, aprovando as novas
dependéncias, tendo em vista que as salas se encontram bem definidas e
adequadamente divididas, proporcionando maior privacidade, melhor
acolhimento e melhores condigbes de atendimento aos servidores e

usuarios do IPRES.
22/01/2026 2) Primeiramente, o Conselho foi informado acerca da realizagdo das

eleicdes, previstas pela Superintendéncia para ocorreram no decorrer do
més de fevereiro de 2026, as quais elegeram a composicdo dos
Conselhos Administrativo e Fiscal do IPRES.

3)Na sequéncia, deliberou-se pela elaboragéo do calendério das reunides
ordinarias do Conselho Administrativo, ficando consignado que referido
calendario poderd ser alterado posteriormente, caso novos membros
venham a integrar o Conselho de Administragdo do IPRES.

4) Posteriormente passou-se a anélise do Processo n° 04/2026, referente

a aquisicido e instalagdo de placas de sinalizagdo, contendo as
. 14
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identificacbes S9 (01 placa), E5 (04 placas), S5 (01 placa) e “Acesso
Restrito” (01 placa), bem como de 04 extintores, destinados as novas
dependéncias do Instituto.

5) Andlise do Processo n° 03/2026, referente a aquisi¢do e instalagédo de
corrimdo e guarda-corpo sob medida, com o objetivo de proporcionar
maior seguranga e acessibilidade aos usuarios do IPRES, especialmente
aqueles que possuem algum tipo de dificuldade de mobilidade.

6) Analise do Processo n° 02/2026, referente a aquisicao de 3.000 (trés
mil) pdes de queijo, 63 (sessenta e trés) unidades de bolos, 5.000 (cinco
mil) unidades de salgados variados, 120 (cento e vinte) caixas de suco de
1 (um) litro e 100 (cem) unidades de refrigerante de 2 (dois) litros,
conforme solicitagdo formalizada por meio do Oficio n°® 270/2025, da
Secretaria Municipal de Educac¢do, que solicitou a parceria junto ao
IPRES para o fornecimento de lanches destinados ao evento de Abertura
do Ano Letivo de 2026. O referido evento teve como objetivo promover a
integracdo e a valorizagdo dos servidores da Secretaria Municipal de
Educagédo, contando com a realizacdo de palestras voltadas & promogéao
da salide, prevencgdo de doencas e, de forma especial, a saide mental,
reconhecendo a importdncia do cuidado com os profissionais da rede
municipal de ensino. Diante disso, o IPRES manifestou-se pela
disponibilizagdo dos lanches, como forma de apoio institucional e em
consonéncia com as diretrizes do Pré-Gestdo RPPS

7) Apreciagéo do Relatério da Carteira de Investimentos referente ao més
de dezembro de 2025, no qual se constatou que o patriménio do IPRES
atingiu o montante de R$ 155.034.388,47 (cento e cinquenta e cinco
milhGes, trinta e quatro mil, trezentos e oitenta e oito reais e quarenta e
sete centavos), distribuido da seguinte forma: R$ 129.485.458,15 em
renda fixa; R$ 16.208.575,59 em renda varidvel; R$ 8.158.166,52 em
fundos estruturados; e R$ 1.182.198,00 em investimentos no exterior.

8) Analise dos indicadores de risco da carteira de investimentos. No que
se refere ao Relatério de Riscos de Mercado, foram observados os
seguintes indicadores: Value at Risk (VaR) de 1,19% no més e 4,13% nos
Gltimos 12 meses; Volatilidade (VOL) de 0,73% no més e 1,95% em 12
meses; Indice de Treynor de -0,25% no més e 0,11% em 12 meses;
Drawdown de 0,53% no més e 0,53% em 12 meses; e indice de Sharpe
de -1,22% no més e 0,68% em 12 meses.

9) Andlise da nova Politica de Investimentos, visando a adequacgdo a
Resolugdo CMN n° 5.272/2025, ocasido em que foram definidas as

[ seguintes diretrizes de alocagdo dos recursos: No segmento de {Fei&da v®
— —— == — T —_————————————————————— = TRl
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fixa, deliberou-se pela diversificagdo da carteira, com alocagéo alvo de
25% em fundos compostos integralmente por Titulos Plblicos de emisséo
do Tesouro Nacional e ETF, nos termos do art. 7°, inciso I, com limite
inferior de 20% e limite superior de 90%; alocagédo alvo de 20% em Titulos
Publicos Federais diretos, conforme art. 7°, inciso il, com limite inferior de
0% e limite superior de 50%; alocagao alvo de 30% em Fundos de Renda
Fixa e ETF, nos termos do art. 7°, inciso V, com limite inferior de 10% e
limite superior de 80%; e estratégia alvo de 5% em Titulos de Renda Fixa
de emissao bancaria, conforme art. 7, inciso VI, sem limite minimo € com
limite maximo de 20%. No tocante a renda variavel, foi definida estratégia
alvo de 10% em Fundos de Investimento em Agées, conforme art. 8°
inciso |, sem limite inferior e com limite superior de 30%. Para os
investimentos estruturados, deliberou-se manter a estratégia alvo de 10%
em Fundos Multimercados, nos termos do art. 10, inciso |, sem limite
minimo de aplicagéo e com limite maximo de 15%. Apés a andlise da
Politica de Investimentos, este Conselho manifestou-se favoravelmente a
sua aprovagdo, entendendo que a mesma se encontra em conformidade
com a Resolugdo CMN n° 5.272/2025.

10) Andlise das minutas referentes ao Planejamento Estratégico
Institucional para o periodo de 2026 a 2030 e ao Plano de Ac¢éo e

Capacitagdo para o exercicio de 2026.

30/01/2026

Reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo, sendo aprovado o
seguinte item da pauta:

1) Andlise do Processo n° 06/2026, que tratava da aquisicdo de 01
computador completo (Processor 15 de 13° geragdo ou superior, memoria
RAM de 16 GB DDR5 HD M2 de 512 GB, placa de video dedicada de
8GB, Interfaces: no minimo 6 USB, HDMI, VGA, rede rj45, teclado e
mouse sem fio, monitor 21,5”, Windows 11 Pro e Office 2024), 04 cabos
HDMI 2.0 4K 3,0 metros, 01 monitor LCD LED 19,5 20MK400H-BAWZ
(HD), 01 placa de video VGA PCI-E 2GB GT-61064 Bits DDR3 e 01
apresentador sem fio AP-400 BK com laser USB (para slides).

N /

IPRES
005
006

20/02/2026

Reunido ordinaria do Conselho Deliberativo, sendo aprovados os
seguintes itens da pauta:

1) Analise da participagdo da servidora do IPRES, Jane Estefane Silva,
bem como da servidora Fernanda Cristina Rezende Oliveira, nomeada
pela Portaria n°® 188/2022 como Presidente da Comissdo Permanente de
Licitagdo e de Apoio ac Pregdo do IPRES, no 3° Seminario Nacional de

Contratagdes Publicas, que aconteceu nos dias 15, 16 e 17 de abril, no
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Auditério da Faculdade de Direito da UFMG.

2) Analisou-se, ainda, o valor estimado para custeio de didrias destinadas
a alimentacdo e locomogao durante os trés dias de evento, no montante
de R$ 800,00 (oitocentos reais) para cada participante.

3) Apreciagéo da participagdo das servidoras que compdem a Diretoria
Executiva do IPRES, quais sejam: Cleia Lemos Barroso Teéfilo da Silva,
Denise Brugger Maia Cruz e Nubia da Rocha Farache Pisarro, no curso
“5.272 NA PRATICA — Governanga e Pré-Gestdo”, ofertado pela Lema
Edu, realizado nos dias 10, 11 e 12 de margo, na modalidade online, ao
vivo, por meio da plataforma Microsoft Teams, com valor de R$ 499,00
(quatrocentos e noventa e nove reais) por participante.

4) Analise do Relatério da Carteira de Investimentos encaminhado pelo
Comité de Investimentos, referente ao més de janeiro de 2026. No
periodo, o patriménio do IPRES alcangou o montante de R$
158.548.301,57 (cento e cinquenta e oito milhdes, quinhentos e quarenta
e oito mil, trezentos e um reais e cinquenta e sete centavos), distribuido
da seguinte forma: R$ 130.541.197,07 (cento e trinta milhdes, quinhentos
e quarenta e um mil, cento e noventa e sete reais e sete centavos) em
renda fixa; R$ 17.627.354,77 (dezessete milhdes, seiscentos e vinte e
sete mil, trezentos e cinquenta e quatro reais e setenta e sete centavos)
em renda variavel; R$ 8.399.040,41 (oito milhdes, trezentos e noventa e
nove mil, quarenta reais e quarenta e um centavos) em fundos
estruturados; R$ 1.198.327,67 (um milhdo, cento e noventa e oito mil,
trezentos e vinte e sete reais e sessenta e sete centavos) em
investimentos no exterior; e R$ 782.381,65 (setecentos e oitenta e dois
mil, trezentos e oitenta e um reais e sessenta e cinco centavos) em
disponibilidades financeiras.

5) Verificagdo do enquadramento da carteira em relagdo aos limites
estabelecidos na Politica de Investimentos do IPRES e na Resolugéo
CMN n° 4.963/2021, constatando-se que todos os ativos permanecem
devidamente alinhados as diretrizes legais e institucionais.

6) Analise do Relatério do Controle Interno referente ao 2° semestre de
2025, constatando-se que o mesmo se encontra em conformidade com as
demandas e procedimentos do Instituto no periodo analisado. Ato
continuo, foram apreciadas as Resolugdes n® 03 e n° 04. A Resolugao n°
03 dispde sobre a aprovagido do Plano de Agdo e Capacitagdo para o
exercicio de 2026, e a Resolugdo n° 04 trata da aprovacdo do
Planejamento Estratégico Institucional para o periodo de 2026 a 2030.
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007

03/03/2026

Reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo, sendo aprovado o
seguinte item da pauta:

1) Aberta a reunido pela Presidente, a senhora Nivia Maria Pereira, foi
apresentada a pauta do dia, que consistiu na deliberacdo acerca da
filiagdo do IPRES junto 8 ANEPREM — Associagdo Nacional de Entidades
de Previdéncia dos Estados e Municipios. Durante a reunido, foi exposto
que a ANEPREM promove cursos, semindrios, congressos e demais
eventos voltados ao aprimoramento da gestdo previdencidria, os quais
contabilizam pontos para o Programa de Educagdo Continuada da
TOTUM, contribuindo para a manutengéo e atualizagdo das certificagbes
profissionais exigidas para a atuagédo na gestdo dos Regimes Proprios de

Previdéncia Social - RPPS.

008

13/03/2026

Reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo, sendo aprovados os
seguintes itens da pauta:

1) A pauta inicial tratou da nomeacéo da Presidente e da Secretaria, em
decorréncia da nova composicdo do Conselho, conforme estabelecido na
Portaria n° 06/2026. Apbs deliberagdo, decidiu-se, por unanimidade,
eleger a Conselheira Nivia Maria Pereira para o cargo de Presidente. Na
mesma oportunidade, foi eleita, também por unanimidade, a Conselheira
Alessandra Gomes da Silva Moreira para exercer a funcdo de Secretaria
deste Conselho Deliberativo do IPRES.

2) Dando continuidade aos trabalhos, procedeu-se & analise do Processo
n°® 09/2026, que tratava da aquisicdo de 04 (quatro) cadeiras ergondmicas
na cor preta, modelo presidente, com encosto de cabega, bragos
reguldveis e base giratéria cromada, com rodinhas, destinadas as
servidoras do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) — IPRES).

3) Na sequéncia, passou-se a analise do Processo n° 10/2026, referente
a4 aquisicilo de 01 (uma) lixeira de passeio/calgada, tamanho
380x270x800 material metal, destinada a instalagdo na calgada do
instituto — IPRES, com o objetivo de promover a adequada coleta de
residuos sélidos, contribuir para a limpeza urbana e incentivar praticas de
sustentabilidade.

4) Avaliagdo da participagdo das servidoras Jane Estefane Silva e Cléia
Lemos Barroso Tedfilo da Silva no curso “Imersdo COMPREV”, promovido
pela APEPREV, que ocorreu nos dias 22, 23 e 24 de abril de 2026, na
cidade de Curitiba/PR. O referido curso teve como objetivo o
aprimoramento técnico das servidoras quanto aos procedimentos
relacionados ao sistema COMPREYV, contribuindo para o aperfeigoamento
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das atividades desenvolvidas no ambito do IPRES.

5) Analise do valor para custeio de didrias destinadas & alimentagéo e
locomogéo durante os dias de evento, o montante de R$ 1.400,00 (mil e
quatrocentos reais) para cada participante.

6) Andlise da participagdo dos membros do IPRES Carmosina Coutinho
Novi Cardoso, Denise Brugger Cruz Maia, Fabio Henrique Gomes,
Fernanda Cristina Rezende, Gilmar Hilario Ribeiro, Maira Cristina de
Souza, Nivia Maria Pereira, Tania Alves Cunha na capacitagdo do 24°
Seminario Sul Brasileiro de Previdéncia Publica, que ocorreu nos dias
06,07 e 08 de maio de 2026 em Gramado/RS, com o objetivo de qualificar
0s membros, contribuindo para o aprimoramento técnico, troca de
experiéncias e melhoria no desempenho das atividades desenvolvidas.
Foi aprovado também o valor das diarias destinadas a alimentacdo e
locomogéo.

7) A pedido da superintendente foi analisado também o treinamento em
desenvolvimento profissional e gerencial no curso, Aprova RPPS que foi
realizado pela LEMA na modalidade on-line, nos dias 17, 19, 24 e 26 de
margo, € 01 de abril de 2026, considerando a necessidade de constante
atualizagdo e capacitagdo dos profissionais, bem como o objetivo de
promover o aperfeigoamento técnico da equipe e a melhoria continua dos
servicos prestados. Foi aprovada por unanimidade a participagéo de Cléia
Lemos Barroso Tedfilo da Silva e Nubia da Rocha Farache Pisarro no

referido curso/treinamento.

Ny P =77
IPRES
009

20/03/2026

Reunido ordinaria do Conselho Deliberativo, sendo aprovado os
seguintes itens da pauta:

1) Analise do Processo 11/2026, que tratava da aquisi¢ao de salgados,
sucos e refrigerantes para reunido de apresentagéo do Calculo Atuarial do
IPRES, que aconteceu no dia 08 de abril de 2026, as 14h, na sala de
reunides do IPRES, no ambito da parceria institucional firmada entre o
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sarzedo —
IPRES e Conselhos do Instituto.

2) Andlise o Processo 15/2026 que se tratava da aquisigdo de 02 (dois)
Certificados Digitais pessoa fisica com Token, para 02 (duas) servidoras
do Instituto. Considerando a necessidade de garantir a seguranga e a
integridade das informagdes do IPRES, bem como a exigéncia legal de
utilizagéo de certificados digitais em determinadas transagdes, torna-se
imprescindivel a aquisi¢cdo dos itens descritos neste processo licitatorio.

3) Andlise referente a avaliagdo dos orgamentos referentes a aquisigéo de

4
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passagens aéreas (ida e volta) para a participacdo de 08 (oito)
participantes no 24° Seminario Sul Brasileiro de Previdéncia Pablica, que
foi realizado nos dias 06, 07 e 08 de maio de 2026, no municipio de
Gramado/RS.

4) Avaliagdo dos orcamentos referentes a aquisicdo das passagens
aéreas para participagdo das servidoras Jane Estefane Silva e Cléia
Lemos Barroso Teofilo da Silva no curso “Imersdo COMPREV”, promovido
pela APEPREV, que foi realizado nos dias 22, 23 e 24 de abril de 2026.

5) Analise dos relatérios de investimentos mensal de fevereiro de 2026,
trimestral de outubro a dezembro de 2025) e semestral de julho a
dezembro de 2025. Onde observou-se que em fevereiro de 2026 o
patrimdnio do IPRES totalizou R$161.004.198,57, distribuidos em
R$133.032.288,18 em renda fixa; R$18.242.568,74 em renda varidvel;
R$8.524.218,07 em fundos estruturados; e R$1.205.123,58 em
investimentos no exterior. Constatou se rentabilidade de 1,25% no més e
3,34% no ano, com meta anual de 2,11% e um Gap positivo acumulado
de 1,23%. Os indicadores de risco registraram um VAR de mercado de
1,15% no més e 3,99% em 12 meses; volatilidade de 0,56% no més e
1,82% em 12 meses; Treynor de 0,51% no més e 0,22% em 12 meses;
drawdown de 0,07% no més e 0,53% em 12 meses; e Sharpe de 2,76%
no més e 1,35% em 12 meses. No consolidado do periodo de outubro a
dezembro de 2025 o patrimbnio foi de aproximadamente
R$155.034.888,47, com diversificagdo na renda fixa, renda variavel,
exterior e fundos estruturados. A rentabilidade acumulada foi de 3,79% no
trimestre, superior a meta atuarial em 1,89 p.p. € 7,64% no semestre,
também superior a meta em 3,77 p.p.

6) Verificagdo dos enquadramentos em referéncia aos limites da Politica
de Investimentos; todos os relatérios possuem ativos em conformidade
com a Politica de Investimentos do Instituto exceto alguns
desenquadramentos que foram identificados a partir de fevereiro de 2026,
porém encontram-se amparados pelo prazo de transi¢do previsto pela
Resolugdo CMN n° 5.272/2025 para fundos ainda regidos pela Resolug&o
n° 4.963/2021, ndo configurando irregularidade, estando portanto em
conformidade com toda legislagdo aplicavel. Adicionalmente, foi analisado
o relatério anual referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2025, no
qual se verificou que, ao longo do exercicio, a carteira de investimentos
apresentou desempenho positivo. O periodo foi encerrado com patriménio
de R$ 155.034.888,47 e rentabilidade acumulada de 15,62%, superando

a meta anual de 9,77% em 5,85 pontos percentuais.
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010

24/03/2026

Reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo, sendo aprovado os
seguintes itens da pauta:

1) Andlise dos orgamentos referentes a aquisicéo de hospedagem para as
servidoras Jane Estefane Silva e Cléia Lemos Barroso Tedfilo da Silva,
que participaram do curso ‘Imersdo COMPREV”, promovido pela
APEPREV, que foi realizado nos dias 22, 23 e 24 de abril de 2026, na
cidade de Curitiba/PR.

2) Avaliagdo dos orgamentos referentes a aquisi¢do de hospedagens para
08 (oito) participantes no 24° Seminario Sul-Brasileiro de Previdéncia
Publica, que foi realizado nos dias 06, 07 e 08 de maio de 2026, no
municipio de Gramado/RS.

3) Analise do processo de aquisicdo e instalagdo de uma placa de
identificagdo de fachada, confeccionada em ACM, com estrutura metalica
em ago galvanizado. A personalizagdo da placa foi realizada por meio de
adesivo de recorte automotivo, contendo o enderego e o numero de
telefone do IPRES. A aquisicdo da referida placa justificou-se pela
necessidade de atender as demandas de identificagdo visual e de

comunicagao institucional do Instituto.

011

31/03/2026

Reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo, sendo aprovado os |
seguintes itens da pauta:

1) Andlise do Processo n°® 21, referentes a contratagdo de empresa
especializada para execugdo de servicos de manutengdo predial,
consistindo em: Limpeza e desobstrugdo de calhas; remanejo de telhas
deslocadas no telhado; varrigdo e retirada de folhas acumuladas sobre o
telhado; aplicagdo de manta liquida impermeabilizante nas emendas das
calhas. A manutengéo se fez necesséria para garantir a conservagdo da
estrutura fisica do imdvel utilizado pelo RPPS, prevenindo infiltragoes,
danos estruturais e riscos a segurancga dos servidores e usuarios.

2) Avaliagéo dos orgamentos do Processo n° 20 referentes a aquisi¢ao de
06 (seis) carimbos automaticos destinados a superintendente, diretora
financeira, diretora de investimentos, carimbo CNPJ do Instituto e 02
carimbos de numerar paginas. A aquisigdo dos carimbos se fez
necessaria devido a rotina administrativa do RPPS, tais como processos

de aposentadorias, pensdes, certiddes e relatérios.

012

07/04/2026

Reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo, sendo aprovados os

seguintes itens da pauta:
1) Anélise do Processo n° 18/2026, referentes a contratagdo de estudo de

ALM (Asset Liabiliy Management), traduzido para o portugués como |

Rua Geraldo Nassif Saiomio, 28 — Vila Satélite -"Sarzec_lo_/ MG

www.previdenciasarzedo.mg,.gov.br Y AT '
ol X
W b "1 14 @

aniOmal® RS/



/@\ INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SARZEDO

IPRES CNP} - 06.031.294/0001-03

Gestao de Ativos e Passivos, com o objetivo de identificar a solvéncia do
plano de beneficios do IPRES.

2) Avaliagdo dos orgamentos do Processo n°19/2026 referentes a
contratagdo de sistema robusto e intuitivo, desenvolvido especificamente
para o controle da implementagdo e manutengdo das dimensdes e agdes
da certificagdo Pré-Gestdo RPPS. O sistema foi desenvolvido
especificamente para contemplar as dimensées e agdes previstas na
certificagdo Pro-Gestao RPPS, garantindo aderéncia integral as normas e
requisitos estabelecidos. A utilizagdo de uma ferramenta dedicada reduz
riscos de ndo conformidade e assegura a manutengdo da certificagéo,
que €& estratégica para a credibilidade e transparéncia da gestdo
previdencidria.

013 Reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo, sendo aprovados os

seguintes itens da pauta:
1) Analise do Processo n° 22/2026, referentes a contratagdo de servigos

para transfer de POA/RS a Gramado/RS para 08 (oito) colaboradores do
IPRES, que participaram do 24° Seminario Sul Brasileiro de Previdéncia
Social, nos dias 05 a 09 de maio de 2026.

13/04/2026 2) Avaliagdo referentes a participagdo das servidoras que integram a
diretoria executiva, sendo elas, sra. Cléia Lemos Barroso Teéfilo da Silva,
sra. Denise Brugger Cruz Maia e sra. Nubia da Rocha Farache Pisarro,
no curso sobre Sistema e Demonstrativos na 22 Edicdo da Semana
Previdenciaria, que aconteceu nos dias 17,18 e 19 de junho na Cidade de
Curitiba/PR. Foi aprovado também o pagamento para custeio de diarias
destinadas a alimentagdo e locomogé&o durante os trés dias de evento, no
montante de R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) para cada

participante.

014 Reunido ordinaria do Conselho Deliberativo, sendo aprovados os
seguintes itens da pauta:

1) Analise do Relatdrio da Carteira de Investimentos encaminhado a este
conselho pela Gestora de Recursos, sra. Cléia, pode-se identificar que no
decorrer do més de marco, o patriménio do IPRES atingiu o montante de
R$ 162.178.478,28, alocado da seguinte forma: R$ 134.723.496,34 em
17/04/2026 ativos de renda fixa, R$ 17.637.153,20 em renda variavel, R$
8.617.079,64 em fundos estruturados e R$ 1.200.749,10, em aplicacdes
no exterior.

2) Andlise das métricas do Relatério de Risco de Mercado, onde o VAR
alcangou 1,27% no més e 4,39% no anual. A volatilidade foi de 1,07% no
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més e 2,08% no acumulado anual. O indice de Treynor registrou -0,52%
no més e 0,14% em doze meses. O Drawdown apresentou 0,21% tanto
no més quanto em doze meses. Por sua vez, o indice de Sharpe atingiu -
1,96% no més e 0,79% em doze meses. Apés finalizar a analise do
relatério de risco, verificou-se que todos encontram-se aderentes aos
riscos especificados a Palitica de Investimento do IPRES.

3) Apresentagdo e examinagdo do Relatério de Monitoramento da
Execugdo da Politica de Investimentos referente ao exercicio de 2025,
elaborado conforme o art. 101, §3° da Portaria MTP n° 1.467/2022. O
documento demonstrou que a carteira permaneceu alinhada as diretrizes
da Politca de Investimentos e as normas vigentes, com
acompanhamento sistematico de resultados, alocagdes, indicadores e
limites legais.

4) Apreciagdo o Relatério Trimestral da Carteira de Investimentos,
referente aos meses de janeiro a margo de 2026, no qual se verificou que
o patrimdnio totalizou R$ 162.178.478,28 ao final do trimestre, com
rentabilidade acumulada de 4,07%, superando a meta atuarial em 0,73
ponto percentual, embora no més de mar¢o o desempenho tenha ficado
0,71 ponto percentual abaixo da meta. Observa-se que a carteira
permanece predominantemente concentrada em renda fixa,
representando 83,07% dos recursos, seguida por renda variavel com
10,88%, fundos estruturados com 5,31% e investimentos no exterior com
0,74%, evidenciando um perfil conservador e aderente a politica
estabelecida.

5) Apresentagdo e apreciagdo o Relatério Trimestral de Custos dos
Investimentos do IPRES, referente ao periodo de janeiro a marco de
2026, detalhando a estrutura de despesas dos fundos da carteira.
Observou-se predominancia de taxas de administragdo, geralmente
variando entre 0,10% e 2,00% ao ano, com alguns fundos apresentando
percentuais maximos superiores, além da incidéncia de taxa de
performance, especialmente em fundos de renda Vvariavel e
multimercados, podendo alcancgar até 20%. Verificou-se que a maioria dos
fundos de renda fixa ndo possui taxa de performance, mantendo apenas
custos administrativos reduzidos, enquanto fundos de agbes e estratégias
mais complexas concentram maiores encargos. Ndo foram identificados
custos de custédia, corretagem ou outras despesas adicionais no periodo,
indicando que os gastos do trimestre estiveram restritos as taxas proprias
dos fundos, em conformidade com a regulamentagdo, sem registro de

inconsisténcias ou cobrangas atipicas. : [
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6) Apresentacdo e aprovagdo do Relatério Semestral de Diligéncia e
Verificagdo de Lastro referente ao segundo semestre de 2025, elaborado
conforme as normas vigentes. O documento demonstrou que a gestéo
dos investimentos observou os principios de seguranga, rentabilidade,

solvéncia, liquidez e transparéncia, mantendo aderéncia a Politica de

Investimentos.

015

29/04/2026

Reunigo extraordinaria do Conselho Deliberativo, sendo aprovados os
seguintes itens da pauta:

1) Andlise a participagdo das servidoras Alessandra Gomes da Silva
Moreira, Denise Brugger Cruz Maia, Carmosina Coutinho Novi Cardoso,
Nubia da Rocha Farache Pisarro e Tania Alves Cunha, no 25° Seminario
da AMIPREM, que ocorreu nos dias 14 e 15 de maio de 2026 em Belo
Horizonte/MG. Foi analisado também concessdo de didrias para
cobertura de despesas com alimentagdo e deslocamento durante os dois
dias de realizagdo do evento, no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais) por
participante.

2) Andlise a participagéo dos membros do IPRES, sendo eles Nibia da
Rocha Farache Pisarro (Diretoria Executiva), Alessandra Gomes da Silva
Moreira, Carmosina Coutinho Novi Cardoso, Nivia Maria Pereira
(Conselho Administrativo), Cléia Lemos Barroso Tedfilo da Silva (Comité
de Investimentos), Fernanda Cristina Rezende, Tania Alves Cunha, Maira
Cristina de Souza (Conselho Fiscal) e Gilmar Hilario Ribeiro (Controlador
Interno) no 5° Seminario Nacional de Investimentos da ANEPREM, que foi
realizado em Guaruja/SP, no periodo de 29 a 31 de julho de 2026. Foi
analisado também o valor de diarias destinadas a alimentagdo e
locomogdo nos dias do evento, no montante R$ 1.400,00 (mil e
guatrocentos reais) para cada participante.

3) Andlise do Processo n°23, que se tratava da contratagéo de servigos
para aquisicdo de passagens aéreas para 03 (trés) servidoras do
administrativo do IPRES, sendo elas Cléia Lemos Barroso Tedfilo da
Silva, Denise Brugger Cruz Maia e Nabia da Rocha Farache Pisarro, para
participaram do evento da 22 Edicdo Semana Previdencidria, que ocorreu
em Curitiba/PR, entre os dias 17 a 19 de junho organizado pela
APEPREV.

4) Em atencdo a solicitagdo da superintendente Nubia, foi realizada a
revisdo do valor destinado ao custeio de diarias para alimentagdo e

locomogao durante os dias do evento em Gramado. Inicialmente, havia

sido definido o montante de R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais) por
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participante. Contudo, considerando a posterior definicdo de que o evento
contara com servico de transfer, eliminando, assim, as despesas com
deslocamento entre o aeroporto de Porto Alegre (ida e volta), o valor foi
reajustado para R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) por participante.

5) Analise da necessidade de aquisicdo de materiais, sendo: 01 (uma)
lixeira de pedal em aluminio, tendo em vista que a recepgédo se
encontrava sem lixeira adequada; 01 (uma) garrafa térmica, considerando
que a anteriormente utilizada para acondicionamento de café com agtcar
apresentou avaria (estouro), tornando-se inutilizavel; e 01 (um) kit

completo de reparo para caixa acoplada do banheiro, em razao de defeito

no equipamento.

016

04/05/2026

Reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo, sendo aprovados os
seguintes itens da pauta:

1) Andlise do Processo n° 25/2026 referente a aquisicéo de passagens
aéreas para os membros do IPRES, Nubia da Rocha Farache Pisarro
(Diretoria Executiva), Alessandra Gomes da Silva Moreira, Carmosina
Coutinho Novi Cardoso, Nivia Maria Pereira (Conselho Administrativo),
Cléia Lemos Barroso Tedfilo da Silva (Comité de Investimentos),
Fernanda Cristina Rezende, Ténia Alves Cunha, Maira Cristina de Souza
(Conselho Fiscal) e Gilmar Hilario Ribeiro (Controlador Interno) que
participaram do 5° Seminario Nacional de Investimentos da ANEPREM,
que foi realizado em Guaruja/SP, no periodo de 29 a 31 de julho de 2026.
2) Analise do Processo n® 24/2026, que ftratava da contratagdo de
servigos de hospedagem para 02 (duas) servidoras do administrativo do
IPRES, sendo elas Cleia Lemos Barroso Tedfilo da Silva e Nubia da
Rocha Farache Pisarro, que participaram da 22 Semana Previdenciaria
(Sistemas e Demonstrativos) da APEPREV, que foi realizada em
Curitiba/PR, no periodo de 16 a 19 de junho de 2026. Registra-se, ainda,
que a servidora Denise Brugger Cruz Maia, inicialmente prevista para
participagdo no referido evento, ndo participou mais, tendo em vista que a
servidora solicitou sua exoneragdo do cargo, conforme Processo n°

09/2026, com efeitos a partir de 04 de maio de 2026.

017

07/05/2026

Reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo, sendo aprovados os
seguintes itens da pauta:

1) Registra-se que a reunido ocorreu de forma on-line em razéo de as
integrantes do Conselho Nivia Maria Pereira e Carmosina Coutinho Novi
Cardoso estarem participando do 24° Seminario Sul-Brasileiro de

Previdéncia Publica, em Gramado. ad
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2) Iniciamos nossa reunido analisando a documentagéo presente no
Processo n° 26/2026, que tratava da contratagdo de servigos de
hospedagem para os 09 (nove) colaboradores do IPRES, que
participaram do 5° Semindrio Nacional de Investimentos da ANEPREM,
gue foi realizado em Guaruja/SP, no periodo de 29 a 31 de julho de 2026.
3) Andlise do Processo n° 27/2026, referente a contratagdo de servigos de
transfer do Aeroporto de Congonhas/SP até Guaruja/SP (ida e volta),
destinados aos 9 (nove) colaboradores do IPRES, que participaram do 5°
Seminario Nacional de Investimentos da ANEPREM, que foi realizado em
Guaruja/SP, no periodo de 29 a 31 de julho de 2026.

4) Apreciagdo da inscrigdo de 09 (nove) colaboradores do IPRES no
curso de Gestdo de Riscos Financeiros. Sendo eles: Niubia da Rocha
Farache Pisarro (Diretoria Executiva); Cléia Lemos Barroso Tedfilo da
Silva, Fabio Henrique Gomes e Valdirene Aradjo Lacerda Santos (Comité
de Investimentos); Alessandra Gomes da Silva Moreira, Nivia Maria
Pereira (Conselho Administrativo); Fernanda Cristina Rezende, Tania
Alves Cunha, Maira Cristina de Souza (Conselho Fiscal).

5) Andlise e ciéncia deste Conselho, a respeito da informagéo repassada
pela Superintendéncia do IPRES, informando a este Conselho que, em
razdo da exoneracgdo solicitada pela ex-servidora Denise Brugger Cruz
Maia, em 04 de maio de 2026, formalizada por meio da Portaria n°®
08/2026, e considerando o compromisso firmado entre as partes no ato
de sua nomeacdo, verificou-se o0 ndo cumprimento das obrigacdes
pactuadas, ainda que a exoneragdo tenha ocorrido por iniciativa da
propria servidora, o que resultou em impactos financeiros e operacionais
para este Instituto. A Superintendente informou, ainda, que foi solicitado o
reembolso de 02 (duas) inscri¢cdes relativas a participagéo das servidoras
Denise Brugger Cruz Maia e Nubia da Rocha Farache Pisarro no 25°
Seminario da AMIPREM, a ser realizado nos dias 14 ¢ 15 de maio, em

Belo Horizonte.
018 Reunido ordinaria do Conselho Deliberativo, sendo aprovados os

seguintes itens da pauta:
1) Passou a constar em pauta a comunicagdo interna expedida pela

Superintendéncia do IPRES, reiterando as orientagbes anteriormente
repassadas aos Conselhos, ao Comité de Investimentos e a Diretoria

Executiva acerca da concessao de didrias e das despesas relacionadas

20/05/2026

as viagens institucionais.
2) Apresentagéo do Relatério da Carteira de Investimentos referente ao

Ta
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més de abril de 2026, no qual se informou que o patrimdnio do IPRES
alcangou o montante de R$ 164.109.473,96, sendo distribuido em R$
136.117.930,18 em renda fixa, R$ 17.786.632,46 em renda variavel, R$
8.976.436,45 em fundos estruturados, R$ 1.228.284,55 em investimentos
no exterior e R$ 190,32 em disponibilidade financeira.

3) Analise do enquadramento da carteira em relacdo aos limites
estabelecidos na Politica de Investimentos e na Resolugdo CMN n°
5.272/2025, constatando-se apenas desenquadramentos passivos
autorizados a permanecer na carteira do instituto pelo prazo de até dois
anos.

4) Examinagao do Relatério de Risco, ocasido em que foram avaliados os
indicadores de risco de mercado, onde observou-se que o VAR atingiu
1,24% no més e 4,28% no acumulado de doze meses, evidenciando
redugdo em comparagdo ao periodo anterior. A volatilidade foi apurada
em 0,65% no més e 2,03% em doze meses, também apresentando
diminuigdo. O indice de Treynor registrou 0,09% no més e 0,10% em
doze meses, indicando evolugdo positiva. O Drawdown alcancou 0,17%
tanto no més quanto no acumulado de doze meses, demonstrando
retracdo frente ao periodo anterior. Por fim, o indice de Sharpe
apresentou 0,51% no més e 0,60% em doze meses, revelando aumento
em relagdo ao més antecedente, finalizando a verificagdo constatou-se

que todos os riscos estdo aderentes aos especificados na Politica de

Investimentos do IPRES.

019

22/05/2026

Reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo, sendo aprovado o
seguinte item da pauta:

1) Andlise da revis&o dos valores das diarias destinadas &s despesas com
alimentagdo e transporte durante a participagédo em cursos e eventos de
capacitagdo. Até entdo, o valor praticado era de R$ 1.400,00 (mil e
quatrocentos reais) por pessoa. Contudo, este Conselho tomou
conhecimento recente de que o Decreto n° 1.577/2023 estabelece o valor
de R$ 906,00 (novecentos e seis reais) para despesas realizadas em
regime de adiantamento. Diante disso, procedeu-se & reavaliagdo do
valor anteriormente fixado, ficando decidido, por unanimidade, que as
didrias deverdo observar os pardmetros estabelecidos no referido
Decreto, passando a vigorar, a partir de 22 de maio de 2026, o valor de
R$ 906,00 (novecentos e seis reais) por pessoa, para participacéo em
eventos realizados fora da Regido Metropolitana de Belo Horizonte. Ficou

igualmente retificado o valor das diarias referentes aos seguintes eventos:
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2° Edigdo da Semana Previdencidria, realizada em Curitiba/PR, conforme
ata de 13 de abril de 2026; e o 5° Semindrio Nacional de Investimentos da
ANEPREM, realizado em Guaruja/SP, conforme ata de 29 de abril de
2026.

2) Anadlise o Processo de n° 31/2026, que trata da aquisi¢gdo de 01 (um)
certificado digital tipo A3, para pessoa fisica, com Token USB com
validade de 02 (dois) anos, destinado a Conselheira Administrativa do
IPRES, Carmosina Coutinho Novi Cardoso.

3) Analise do Processo n° 28/2026, que tratava da inscrigdo para
realizagéo de exame de certificagdo por prova e titulo e com programa de
educagéio continua nivel avangado na certificagdo para Cleia Lemos
Barroso Tedfilo da Silva (membro do Comité de Investimentos do IPRES).
4) Andlise da participagdo de 02 (dois) membros do Comité de
Investimentos, sendo eles, Fabio Henrigue Gomes e Valdirene Aratjo
Lacerda Santos, no Festival de Investimentos da Expert XP. O evento foi
realizado na S&o Paulo, nos dias 23, 24 e 25 de julho de 2026. Foi
avaliado também o valor de diarias para despesas relacionadas a
locomogéo e alimentag&o para cada membro.

5) Dando prosseguimento a nossa reunido, foi objeto de analise o
Processo n°® 30/2026, referente as despesas com hospedagens dos dois
membros referidos acima.

6) Analise do Processo n°® 29/2026, referente a aquisicdo de passagens
aéreas para os 02 (dois) membros do Comité de Investimentos
anteriormente mencionados, que participaram do Festival de
Investimentos, realizado na S&o Paulo, nos dias 23, 24 e 25 de julho de

2026.

020 Reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo, sendo aprovados os
seguintes itens da pauta:

1) Andlise do Processo de Dispensa de Licitagdo n°32/2026, referente a
aquisi¢éio de 01 (um) computador completo, contendo 01 processador i5
de 132 geragéo ou superior, meméria RAM 8/16GB DDRS, HD M2 de
08/06/2026 512GB, placa de video dedicada de 8GB, interfaces no minimo 6USB,
HDMI, VGA, rede rj45, teclado e mouse sem fio, monitor 21,5, Windows
11 Pro e Office 2024 com licenga perpétua, para uso na recepgéo do
IPRES. Foi analisada, ainda, a aquisi¢gdo de 01 (um) computador para uso
da Diretoria Financeira, com as mesmas especificagbes técnicas

minimas, exceto o monitor. "
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2) Anédlise da concessdo de diarias destinadas & alimentagdo e
locomogdo das servidoras Renata Aparecida das Gragas e Simone
Bernardes Dias Rocha, que participaram de treinamento junto & empresa
FAC Sistemas nos dias 10 e 11 de junho de 2026.

3) Analise do Processo n° 33/2026, que trata da inscrigdo para realizagao
de exame de certificagdo por prova com programa de educacgdo continua
nivel basico na certificagdo para Simone Bernardes Dias Rocha (Diretora
Financeira do IPRES).

021 Reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo, sendo aprovados os

seguintes itens da pauta:

1) Andlise referente a participacdo das servidoras que integram a equipe
do IPRES, sendo elas, Cléia Lemos Barroso Tedfilo da Silva, e Renata
Aparecida das Gragas, no Seminario Imersdo Compliance, que foi
realizado no periodo de 05 a 07 de agosto de 2026, na cidade de
10/06/2026 Fortaleza/CE. Analisou-se, ainda, o valor estimado para custeio de didrias
destinadas a alimentagdo e locomogado durante os dias de evento, no
montante de R$ 906,00 (novecentos e seis reais) para cada participante.
2) Andlise do Processo n° 34/2026, referente a contratagdo de servigos
de hospedagem para as servidoras anteriormente mencionadas, em
razdo de sua participagdo na Imersdo Compliance, conforme justificativa
apresentada e aprovada pelos membros presentes.

3) Apreciagao da contratacdo emergencial de servigos de chaveiro para
conserto da fechadura da porta do Instituto, incluindo a substituicdo de
chaves tetra e o fornecimento de 06 (seis) copias de chaves adicionais.

022 Reunido ordinaria do Conselho Deliberativo, sendo aprovados os

seguintes itens da pauta:

1) Andlise referente a participagdo da servidora do IPRES e integrante do
Conselho Administrativo Alessandra Gomes da Silva Moreira, no
Seminario Imersdo Compliance, que foi realizado no periodo de 05 a 07
de agosto de 2026, na cidade de Fortaleza/CE. Analisou-se, ainda, o valor
22/06/2026 estimado para custeio de diarias destinadas a alimentagdo e locomogéo
durante os dias de evento, no montante de R$ 906,00 (novecentos e seis
reais).

2) Analise do Processo n° 37/2026, referente a contratagdo de servigos de
hospedagem para a servidora anteriormente mencionada, em razéo de
sua participagdo na Imersédo Compliance.

3) Analise do Processo n® 38/2026, referente & aquisicdo de passagens
aéreas para a servidora j& citada nesta ata, visando a partE:ipagéo na‘__J
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Imersdo Compliance em Fortaleza/CE.

4) Andlise do Processo de Dispensa de Licitagdo n® 36/2026, cujo o objeto
da contratagdo é: Processador i5 de 13° geragdo ou superior, memdria
RAM 16GB DDRS5, HD M2 de 512GB, placa de video dedicada de 8GB,
interfaces: no minimo 6 USB, HDMI, VGA, rede rj45, Windows 11 PRO e
Office 2024, licenga perpétua, 01 kits teclado e mouse sem fio. Registra-
se que, no processo anteriormente analisado, estava prevista a aquisigéo
de dois computadores. Contudo, apds reavaliagdo da necessidade
administrativa e do quantitativo efetivamente demandado pelo setor,
verificou-se que, neste momento, ha necessidade de aquisi¢do de apenas
um equipamento. Dessa forma, a demanda foi ajustada, ficando
dispensada, por ora, a aquisicdo do segundo computador inicialmente
previsto. O novo processo foi instaurado em substituicdo ao processo de
n® 32/2026, anteriormente analisado e registrado na ata do dia
08/06/2026, o qual foi declarado fracassado, tendo em vista que o edital
ndo especificou adequadamente os itens e o critério de seleg&o,
circunstancia que impossibilitou a correta formulagéo das propostas pelos
interessados.

5) Andlise do Relatério da Carteira de Investimentos referente ao més de
maio de 2026, no qual se informou que o patrimdnio do IPRES alcangou o
montante de R$ 164.699.208,42 sendo distribuido em R$ 137.277.868,06
em renda fixa, R$ 17.160.812,61 em renda variavel, R$ 8.920.530,90 em
fundos estruturados, R$ 1.243.996,85 em investimentos no exterior e R$
96.000,00 em disponibilidade financeira.

6) Andlise do Relatorio de Risco, ocasido em que foram avaliados os
indicadores de risco de mercado, onde observou-se que o VAR atingiu
1,24% no més e 4,30% no acumulado de doze meses, observamos que
se manteve a porcentagem mensal em comparagao ao periodo anterior, e
um aumento de 0,02% no acumulado em 12 meses. A volatilidade foi
apurada em 0,65% no més, mantendo o mesmo valor do periodo anterior
e 2,08% em doze meses, tendo entdo um aumento com relagdo ao
periodo anterior, que era de 2,03% em 12 meses. O indice de Treynor
registrou -0,57% no més e 0,03% em doze meses, indicando evolugéo
negativa, se comparando ao més anterior. O Drawdown alcangou 0,12%
tanto no més quanto no acumulado de doze meses, demonstrando
retragdo frente ao periodo anterior. Por fim, o indice de Sharpe
apresentou -3,52% no més e 0,20% em doze meses, indicando
diminuigdo em relagdo ao més antecedente. Finalizando a verificagdo

constatou-se que todos os riscos estdo aderentes aos especificados na
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Politica de Investimentos do IPRES.

7) Apresentagdo do Termo de Ciéncia e Compromisso encaminhado pela
Superintendéncia do IPRES, documento que estabelece as normas,
diretrizes e procedimentos para a participagdo em cursos, congressos,
seminarios, eventos, treinamentos, capacitagbes e atividades correlatas
custeadas pela Autarquia, bem como as responsabilidades e obrigagtes
de cada paricipante quanto ao cumprimento das disposigbes nele

previstas.

023

25/06/2026

Reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo, sendo aprovados os
seguintes itens da pauta:

1) Andlise referente a participagcdo de 02 (dois) membros do Comité de
Investimentos, sendo eles Fabio Henrigue Gomes e Valdirene Araljo
Lacerda Santos, no 24° Congresso Previdenciario da APEPREV e 3°
Seminario Internacional de Previdéncia, que sera realizado no periodo de
16 a 18 de setembro de 2026, na cidade de Foz do Iguacu/PR. Analisou-
se, ainda, o valor estimado para custeio de didrias destinadas a
alimentagdo e locomogao durante os dias de evento, no montante de R$
906,00 (novecentos e seis reais) para cada participante.

2) Andlise do Processo n° 39/2026, referente a contratagéo de servigos de
hospedagem para os servidores anteriormente mencionados, em razao
de sua participagdo no 24° Congresso Previdenciario da APEPREV e 3°
Seminario Internacional de Previdéncia.

3) Apreciagdo da aquisigdo de 01 (uma) torneira de bancada para a pia da
cozinha do IPRES. A presente aquisicdo se fez necessaria em carater
emergencial, em razdo de vazamento continuo identificado na torneira
existente, que apresentava gotejamento constante, ocasionando
desperdicio de agua e podendo acarretar aumento no consumo, além de

possiveis danos a bancada e as instalagbes proximas.
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O Conselho Fiscal é composto de 3 membros titulares e 3 membros suplentes,

sendo:

e 1 servidor titular de cargo de provimento efetivo, indicado pelo Chefe do Poder

Executivo;

¢ 1 servidor titular de cargo de provimento efetivo, eleito pelos servidores ou indicado

pelo sindicato dos servidores;

e 1 servidor inativo, indicado pelos aposentados e pensionistas.

NOME DO MEMBRO TITULAR / SUPLENTE | VALIDADE DA GESTAO
Fernanda Cristina Rezende Oliveira Titular 06/03/2026 a 05/03/2030
Maira Cristina de Souza Titular 06/03/2026 a 05/03/2030
Tania Alves Cunha Titular 06/03/2026 a 05/03/2030
Cristiane Santos de Souza Ramos Suplente 06/03/2026 a 05/03/2030
Léda Maria Menezes Vieira Rodrigues Suplente 06/03/2026 a 05/03/2030
Elisdngela Aparecida Fernandes Pinto - | Suplente 06/03/2026 a 05/03/2030

O mandato dos membros do conselho é de 4 (quatro) anos, sendo permitida

recondugéo. Os membros do conselho se reinem em carater ordinario mensalmente e

extraordinariamente sempre quando necessario, mediante convocagdo pelo

Superintendente ou por qualquer um de seus membros.
A principal competéncia do conselho fiscal € acompanhar a gestdo administrativa,

econdmica e financeira, sugerindo ou alertando expressamente quem de direito para as

irregularidades porventura verificadas.

sua integralidade estdao disponiveis no site

As atas em

www.previdenciasarzedo.mg.gov.br, sendo que as principais deliberagdes do Conselho
seguintes:

Fiscal, no primeiro semestre de 2026, foram as

https://www.previdenciasarzedo.mg.gov.br/Conselho+Fiscal/id/29
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| ATA DATA PRINCIPAIS DELIBERAGOES
01 Reunido ordinaria do Conselho Fiscal, sendo aprovados os seguintes

itens da pauta:

1) Analise de empenho/ordens de pagamentos e despesas extras
referente a0 més de novembro do ano de 2025;

2) Analise de balancetes referente ao més de novembro do ano de
2025;

3) Anadlise de processo de concessdo de beneficio da servidora

Maria Eliane dos Santos;
21/01/2026
4) Anadlise do parecer do Comité de Investimento referente a

novembro de 2025;

5) Analise do relatério geral de investimento e Risco de Mercado,
ambos de dezembro de 2025;

6) Andlise do Oficio IPRES n.° 008/2026, informando acerca da
atualizagdo da situagdo dos repasses previdenciarios devidos
pelo Ente Federativo de Sarzedo, permanecendo o atraso com
parte dos repasses da contribuicdo patronal referentes a
competéncia julho, agosto, setembro, outubro e novembro/2025,
bem como repasse de dezembro e 13° salario, incluindo os
valores de correcdo monetdria e juros. Ainda ndo realizado o
aporte financeiro obrigatorio referente aos exercicios de 2024 e

2025

7) Elaboragao do calendario de reunifes para o corrente ano.

02 Reunido ordinaria do Conselho Fiscal, sendo aprovados os seguintes

itens da pauta:

1) Analise de empenho/ordens de pagamentos e despesas extras
referente ao més de dezembro do ano de 2025;

2) Andlise de processo de concessédo de beneficio de aposentadoria

20/02/2026 por tempo de servico aos servidores Geraldo Magela da Silva e
Imperatriz dos Anjos Rezende Gomes, ambos em 12/01/2026;

3) Andlise do parecer do Comité de Investimento referente a
dezembro de 2025;

4) Andlise do Oficio IPRES n.° 20/2026, informando acerca da
atualizacdo da situagdo dos repasses previdencidrios devidos
pelo Ente Federativo de Sarzedo, permanecendo o atraso com
parte dos repasses da contribuigdo patronal referentes a

competéncia julho, agosto, setembro, outubro, novembro e
S — - % M’)
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dezembro/2025, bem como repasse de dezembro, incluindo os
valores de corregdo monetaria e juros. Ressaltou-se que a
patronal referente ao més de janeiro/2026 foi quitada. Ainda n&o
realizado o aporte financeiro obrigatério referente aos exercicios
de 2024 e 2025.

5) Analise do relatério geral de investimento e Risco de Mercado,
ambos de janeiro de 2026

6) A Superintendente justifica, no oficio de n® 20/2026, que o
fechamento do Balancete relativo a dezembro/2025 ainda nao
havia sido concluido, em razdo de inconsisténcias técnicas no
sistema BETHA, de responsabilidade da empresa ASI, que
impediram o fechamento contabil do Instituto. Ressaltou que os
pagamentos devidos a empresa em questdo permaneceram

retidos até que as pendencias sejam devidamente sanadas.

03 Reunido ordinaria do Conselho Fiscal, sendo aprovados os seguintes

itens da pauta:

1) Analise de empenho/ordens de pagamentos e despesas extras
referente ao més de janeiro de 2026, onde foi observado as
realizagbes das despesas do periodo supra em conformidade
com a legislagéo;

2) Andlise do parecer do Comité de Investimento n.° 02/2026;

16/03/2026 3) Analise do relatério geral de investimento e Risco de Mercado,
ambos de fevereiro de 2026;

4) Eleicdo da composicdo do Conselho Fiscal, decidindo pela
manutengdo, a saber: Fernanda C Rezende Oliveira, presidente
e Maira C de Souza, Secretéria

5) Importéncia da participagdo de todos na reunido do dia
08/04/2026, a partir de 14 horas para apresentag@o do Calculo
Atuarial do IPRES.

6) Andlise do oficio IPRES n.° 29/2026, informando acerca da
atualizagdo da situagdo dos repasses previdenciarios devidos
pelo Ente Federativo de Sarzedo, permanecendo o atraso com
parte dos repasses da contribuicdo patronal referentes a
competéncia julho (estéd quitada parcialmente em 02/03/2026),
agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro/2025,

incluindo os valores de corre¢do monetaria e juros. Ressaltou-se
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que a patronal referente ao més de janeiro/2026 foi quitada,
contudo fevereiro, vencido em 12/03/2026, foi quitada apenas
parcialmente. Ainda ndo realizado o aporte financeiro obrigatorio
referente aos exercicios de 2024 e 2025. Sobre este tema, as
Conselheiras discutiram a possibilidade de realizar reunido junto
a superintendéncia do IPRES visando melhor compreenséo das
acbes propostas junto ao Ente para sanar essas pendéncias.

7) Através do oficio IPRES n.° 29/2026 a superintendente justifica,
que seguem as inconsisténcias técnicas no sistema BETHA, de
responsabilidade da empresa ASI. Diante da impossibilidade de
corregdo, foi necessério protocolar peticdo junto ao Tribunal de
Contas solicitando autorizagdo para proceder corregdo e
REENVIO dos arquivos, a fim de garantir a adequagédo das
informagdes ao 6rgéo de controle. Ressaltou que os pagamentos
devidos 34 empresa em gquestdo permanecero retidos até que as
pendéncias sejam devidamente sanadas.

04 Reunido ordinaria do Conselho Fiscal, sendo aprovados os seguintes

itens da pauta:
1) Analise de empenho/ordens de pagamentos € despesas extras

referente ao més de fevereiro do ano de 2026;

2) Andlise do parecer do Comité de Investimento n.° 03/2026;

3) Analise do relatério semestral de diligencia e verificagdo de lastro
referente ao segundo semestre de 2025;

4) Analise de relatério de execugdo da politica de investimento 2025
IPRES;

5) Analise do relatdrio anual da carteira de investimento concernente
ao exercicio de 2025;

22/04/2026 6) Andlise do relatério anual da carteira de investimento, relativo a
janeiro a margo/2026;

7) Andlise dos balancetes referente ao més de fevereiro de 2026;

8) Analise de concess&o de aposentadoria voluntaria por tempo de
servico da servidora Ténia Cristina Rezende de Lacerda.

9) Analise do oficio do IPRES n.° 43/2026, informando acerca da
atualizagdo da situagdo dos repasses previdenciarios devidos
pelo Ente Federativo de Sarzedo, permanecendo o atraso com
parte dos repasses da contribuigdo patronal referentes a

competéncia agosto, setembro, outubro, novembro e

dezembro/2025, incluindo os valores de corregdo monetéaria e E

I R rgﬁ_;f_\\ ®
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juros. Ressaltou-se que a patronal referente ao més de
janeiro/2026 foi quitada, contudo fevereiro, vencido em
12/03/2026, foi quitada apenas parcialmente. Ainda néo realizado
o aporte financeiro obrigatério referente aos exercicios de 2024 e

2025.

10) A Superintendente informa no mencionado oficio, que as

inconsisténcias técnicas identificadas no sistema BETHA, de
responsabilidade da empresa ASI, foram analisadas e corrigidas,
tendo sido realizado o envio das remessas referente ao exercicio
de 2025 para o SICOM. Ressaltou que os pagamentos devidos a

empresa em questdo foram liberados ante a resolugdo das

pendéncias.

05

13/05/2026

Reunido ordinaria do Conselho Fiscal, sendo aprovados os seguintes

itens da pauta:

1)

2)
3)

4)

5)

Andlise de empenho/ordens de pagamentos e despesas extras
referente ao més de margo do ano de 2026;

Analise do parecer do Comité de Investimento n.® 04/2026;
Andlise de relatério de execugao da politica de investimento 2025
IPRES

Andlise do oficio do IPRES n.° 57/2026, informando acerca da
atualizagdo da situagdo dos repasses previdenciarios devidos
pelo Ente Federativo de Sarzedo, permanece o atraso com parte
dos repasses da contribuicdo patronal referentes a competéncia
agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro/2025, incluindo
os valores de corre¢cdo monetaria e juros. Ressaltou-se que a
patronal referente ao més de janeiro/2026 foi quitada, contudo
fevereiro, vencido em 12/03/2026, foi quitada apenas
parcialmente. Ainda n3o realizado o aporte financeiro obrigatério
referente aos exercicios de 2024 e 2025

A Superintendente informa no mencionado oficio, acerca da
exoneragdo a pedido da servidora DENISE BRUGGER CRUZ
MAIA, do cargo comissionado de Diretora Financeira em
04/05/2026, fato que gerou prejuizo ao INSTITUTO em razéo de
cursos cujas despesas ja haviam sido custeadas pelo IPRES, tais
como inscrigdo, passagens aéreas e hospedagens. Relata a
superintendente, que realizou consultas junto a consultoria
juridica acerca de possivel desconto em folha de acerto, que

recomendou pagamento sem descontos, podendo, se julgar
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necessario, adotar medidas juridicas cabiveis. Embora, tenha
sido informado que o IPRES ja esta elaborando um Regimento
Interno especifico para participagdo em eventos custeados pelo
Instituto, este foi um tema de discussdo neste Conselho Fiscal, a
necessidade de elaboragdo de documento, inclusive com Termo
de Responsabilidade a ser assinado pelos servidores que
convidados, aceitem participar de eventos, visando resguardar o

IPRES e evitar prejuizos deste porte.

06

19/06/2026

Reunifo ordinaria do Conselho Fiscal, sendo aprovados os seguintes
itens da pauta:

1) Anadlise de empenho/ordens de pagamentos e despesas extras
referente ao més de abril do ano de 2026;

2) Andlise dos balancetes referente ao més de margo/2026;

3) Andlise dos balancetes referente ao més de abril/2026;

4) Analise do parecer do Comité de Investimento n.° 05/2026

5) Andlise do oficio do IPRES n.° 72/2026, informando acerca da
atualizagdo da situacdo dos repasses previdencidrios devidos
pelo Ente Federativo de Sarzedo, permanece o atraso com parte
dos repasses da contribuicdo patronal referentes a competéncia
agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro/2025, incluindo
os valores de corre¢do monetaria e juros. Ressaltou-se que a
patronal referente ao més de janeiro/2026 foi quitada, contudo
fevereiro e margo, foram quitadas apenas parciaimente. Ja a
competéncia abril/2026 ndo teve o recolhimento das contribuigcdes
patronais efetuado. Ainda ndo realizado o aporte financeiro
obrigatério referente aos exercicios de 2024 e 2025. Visando
buscar solugbes para os debitos, foi solicitado pelo IPRES
reunido com a Prefeita e o Secretério de Fazenda, conforme
informado pela superintendéncia.

6) Através do oficio supramencionado a Superintendente informou,
acerca da solicitagdo de reembolso de inscrigées efetuadas junto
a AMIPREM para as servidoras DENISE BRUGGER CRUZ MAIA
e NUBIA DA ROCHA FARACHE PISARRO, face ao pedido de
exoneracgao da primeira. Embora tenha se manifestado favoravel
ao reembolso, a AMIPREM ainda néo o fez.

7) Ciéncia por parte deste Conselho Fiscal, do Termo de Ciéncia e
Compromisso elaborado pelo IPRES a ser assinado pelos
servidores que convidados, aceitem participar de eventos,
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visando resguardar o Instituto, até que seja elaborado
Resolugdo/Regimento Interno definitivo acerca do tema.

8) Tendo em vista as informagdes acerca dos novos valores a serem
repassados a titulo de adiantamento aos Conselheiros e
Membros de Comités em participagées em eventos fora da RMBH
para custear despesas de transporte e alimentagdo, agora
atualizados a luz do Decreto Municipal n.° 1577/2023, este
Conselho pesquisou a Lei n.? 590/2013 e o Decreto Municipal n.°
1065/2017 que a regulamentou, entendendo que este remete as
despesas das secretarias, conforme dispdoe o §1° do Artigo1°,
considerando que no entendimento deste Conselho, a legislagdo
citada ndo se aplica as Autarquias, sugerimos ao IPRES que
convocasse uma reunido com os Conselhos, Comité de

Investimento e demais servidores interessados no tema para

compreendermos o que levou a esta interpretagdo da referida lei.

3.3. COMITE DE INVESTIMENTOS
O Comité de Investimentos € composto por 03 (trés) membros, devendo ser
servidor efetivo ou de livre nomeagdo ou exoneragdo, com formagdo nas areas de
Economia, Ciéncias Contabeis, Direito, Administragdo ou areas afins, designados pelo

Superintendente do IPRES.

NOME DO MEMBRO | TITULAR / SUPLENTE

Cléia Lemos Barroso Tedfilo da Silva Titular

Fabio Henrique Gomes Titular

Valdirene Araujo Lacerda Santos Titular |

O mandato dos membros do comité é de 4 anos, sendo permitida recondugéo. O
comité de investimentos se reine mensalmente e extraordinariamente sempre quando
necessario, mediante convocacgao da Diretoria Executiva.

As principais competéncias do Comité de investimento séo:

e Assessorar a Diretoria Executiva na aplicagdo dos recursos financeiros do IPRES
de acordo com os critérios fixados pelo Conselho Monetario Nacional e pelo
Ministério da Previdéncia Social, observados os estudos atuariais e a politica anual
de investimentos aprovada pelo Conselho de Administragéao;

e Acompanhar e analisar as tendéncias do mercado econémico-financeiro;
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Acompanhar o desempenho mensal e anual obtido pelos investimentos do IPRES;
Monitorar a carteira de investimentos quanto aos aspectos de enquadramento
legal;

Monitorar o fluxo de ativos e passivos do IPRES de forma a zelar para que os seus
compromissos sejam honrados;

Comparecer, através da totalidade ou parte dos seus membros, quando
convocado, as reunides do Conselho Administrativo, com o intuito de melhor
esclarecer as recomendacdes encaminhadas;

Acompanhar outros assuntos relacionados a aplicagédo e resgates dos recursos do
IPRES;

Analisar e julgar as propostas de credenciamento das instituicdes financeiras,
observando os critérios constantes no Edital de Credenciamento, se convocado.

As atas em sua integralidade estéo disponiveis no site

www.previdenciasarzedo.mg.gov.br, sendo que as principais deliberacées do Comité de

Investimentos, no primeiro semestre de 2026, foram as seguintes:
https://www.previdenciasarzedo.mg.gov.br/Comit%C3%AA+de+Investimentos

/[id/28
ATA DATA PRINCIPAIS DELIBERAGOES
01 Em reunido ordinaria, o Comité de Investimentos teve as seguintes
deliberagdes:
1. Apresentagdo do relatério da carteira de investimentos
referente a dezembro de 2025.
2. Andlise da composigdo do patrimbnio do IPRES, distribuido
entre renda fixa, renda varidavel, fundos estruturados,
22/01/2026 investimentos no exterior e disponibilidade financeira.

3. \Verificagdo do enquadramento da carteira em relagdo a Politica
de Investimentos e a Resolugdo CMN n® 4.963/2021.

4. Andlise da rentabilidade da carteira, do desempenho anual e
do cumprimento da meta atuarial.

5. Analise dos indicadores de risco, incluindo VAR, volatilidade,

Treynor, Drawdown e Sharpe.
6. Avaliagdo do risco de crédito, solvéncia, risco sistémico, risco
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distribuigéo dos recursos conforme os prazos de resgate.

7. Analise do Relatério Focus do Banco Central, com projecées
para IPCA, PIB, cambio e Selic.

8. Discussdo do cenario econdmico internacional, envolvendo
Estados Unidos, Europa e China.

9. Andlise do cendrio econdmico brasileiro, incluindo inflagéo,
PIB, Selic, Ibovespa e cambio.

10. Discussdo dos impactos da Resolugdo CMN n° 5.272/2025
sobre a gestédo dos recursos dos RPPS.

11. Elaboragdo da nova Politica de Investimentos para 2026,
considerando a nova regulamentagéo, o fluxo atuarial, o estudo
de ALM, o plano de liquidez e a taxa de juros parametro.

12. Definicdo das estratégias e limites de alocagéo para renda fixa,
renda variavel e fundos estruturados.

13. Deliberagdo pelo encaminhamento da Politica de Investimentos
ao Conselho de Administragdo para apreciagéo, aprovagéo e
posterior publicagéo.

14. Reavaliagdo da aplicagdo anteriormente aprovada no fundo
Schroder Gaia Contour Tech Equity Long & Short BRL FIF CIC
MM IE.

15. Decisdo de ndo realizar a aplicagdo no fundo Schroder, em
razdo das alteragbes normativas posteriores & aprovagao
inicial.

16. Elabora¢do e encaminhamento do parecer mensal ao Conselho
Fiscal e posterior disponibilizagéo no site do IPRES.

02 Na reunido extraordinaria do Comité de Investimentos, foi
verificado:

1. Andlise do impacto da Resolugdo CMN n° 5.272/2025 sobre os
fundos utilizados para aplicagdo automatica.

03/02/2026 2. Constatacdo de que o fundo BB Fluxo FIC RF Simples
Previdencidrio ndo poderia mais receber novas aplicagbes
automaticas, em razdo da concentragdo superior a 50% de

recursos de RPPS.

3. Analise da necessidade de realocagao dos valores creditados
na conta n°® 14.444-4.

4. Deliberacéo pela aplicacéo temporaria dos recursos no fundo |
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IPRES
BB IRF-M1 TP FIC RF Previdenciario.

5. Definicdo de que os novos recursos creditados na conta
continuariam sendo direcionados ao BB IRF-M1 até a definigdo de
novo fundo automatico.

03 Reunido ordinaria do Comité de Investimentos, com a seguinte

13/02/2026

deliberagao:

1. Apresentagdo do relatério da carteira de investimentos
referente a janeiro de 2026.

2. Analise da composigdo e evolugdo do patriménio do IPRES.

3. Verificagdo do enquadramento da carteira perante a legislagédo
e a Politica de Investimentos.

4. Andlise da rentabilidade mensal e do desempenho em relagéao
a meta atuarial.

5. Avaliagao dos indicadores de risco da carteira, incluindo VAR,
volatilidade, Treynor, Drawdown e Sharpe.

6. Anaélise do risco de crédito, risco de solvéncia, risco sistémico,
risco reputacional, risco operacional dos fundos de investimento,

risco legal, risco de liquidez.

7. Anadlise do Relatério Focus, com projegbes para inflagdo, PIB,
cémbio e Selic.

8. Discussdo do cenario econémico internacional, com analise
dos Estados Unidos, Europa e China.

9. Discussao do cenario econémico brasileiro, incluindo Ibovespa,
délar, inflagao e perspectivas para a Selic.

10. Analise da necessidade de substituigdo do antigo fundo
automatico BB Previd Fluxo Renda Fixa.

11. Apresentagdo e andlise do novo fundo BB Fluxo Soberano
Responsabilidade Limitada FIF CIC RF Previdenciario.

12. Andlise do enquadramento, composigdo, liquidez, custos e
riscos do novo fundo.

13. Deliberagdo pela adesdo ao BB Fluxo Soberano como novo
fundo automatico para as contas indicadas do IPRES.

14. Identificagdo de outros fundos desenquadrados pela nova
Resolugdo CMN n° 5.272/2025, incluindo fundos da Caixa, Banco

do Brasil e Bradesco.

15. ldentificagdo de aplicagdo ndo autorizada no fundo BB RF CP
Automético.

16. Analise da explicacdo apresentada pelo Banco do Bra:r;._ll sobre |
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o erro operacional que resultou na aplicagdo ndo autorizada.
17. Anélise do regulamento, [&mina e demais documentos do BB
RF CP Automatico.
18. Decisdo de resgatar integralmente os recursos do BB RF CP
Automatico e aplica-los no BB Fluxo Soberano.
19. Analise de fundos ofertados pelo Banco Itau.
20. Deliberagdo pela solicitagéo de parecer da Consultoria LEMA
sobre a viabilidade dos fundos do Itaq.
21. Elaboragdo do parecer mensal e encaminhamento aos
Conselhos Fiscal e Administrativo.
04 Em encontro extraordinario, o Comité de Investimentos tratou dos
seguintes assuntos:
1. Andlise da destinagédo dos pagamentos de cupons dos Fundos
Vértice.
2. Discussdo sobre os recursos provenientes dos fundos com
vencimentos em 2026, 2028 e 2030.
19/02/2025 3. Andlise do cendrio de juros elevados e da estratégia de
investimento em fundos atrelados ao IRF-M1.
4. Analise detalhada do fundo BB IRF-M1 TP FIC RF.
5. Andlise detalhada do fundo CAIXA BRASIL IRF-M1.
6. Avaliagdo dos riscos, rentabilidade, liquidez e aderéncia dos
fundos ao horizonte atuarial do IPRES.
7. Deliberagdo pela aplicagdo dos recursos provenientes dos
cupons nos fundos BB IRF-M1 TP FIC RF e CAIXA BRASIL IRF-
M1.
05 Reunido ordinaria do Comité de Investimentos, na qual foram
deliberados os seguintes pontos:
1. Anélise da divergéncia identificada nos extratos do fundo BB
Fluxo FIC RF Previdenciario.
19/03/2026 2. Verificagdo da auséncia de movimenta¢des realizadas em

30/01/2026 nos extratos anteriormente emitidos.
3. Solicitagdo e analise de novos extratos.

4. Retificacdo da carteira de janeiro de 2026 nos sistemas UNO e

DAIR.
5. Inclusdo de APRs referentes as movimentagbes que ndo
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constavam inicialmente nos extratos.

6. Atualizagdo do valor total da carteira de janeiro de 2026.

7. Apresentacdo do relatério da carteira referente a fevereiro de
2026.

8. Analise da composig¢ao do patriménio.

9. Verificagdo do enquadramento da carteira perante a Resolugéo
CMN n° 5.272/2025.

10. Identificagdo e andlise dos desenquadramentos passivos,
considerando o periodo de adaptagdo previsto na nova
regulamentagéo.

11. Andlise da rentabilidade da carteira e do cumprimento da meta
atuarial.

12. Andlise dos indicadores de risco de mercado, riscos de crédito,
solvéncia, sistémico, reputacional, operacional, legal e liquidez.
13. Identificagdo de desenquadramentos nos fundos de crédito
privado e de investimentos no exterior, classificados como

passivos.

14. Analise do Relatério Focus.

15. Discussdo do cenario econdmico internacional, abrangendo
Estados Unidos, Europa e China.

16. Discussdo do cenario econémico brasileiro, incluindo PIB,
inflacdo, petréleo, conflito no Oriente Médio, Selic, Ibovespa e
cémbio.

17. Andlise do relatério elaborado pela Consultoria LEMA sobre
toda a carteira do IPRES, em razdo da nova Resolugdo CMN n°
5.272/2025. "

18. Andlise dos impactos da certificagdo Pré-Gestdo sobre
determinados tipos de investimentos.

19. Ildentificagdo de fundos desenquadrados por concentracido
superior a 50% de recursos de RPPS.

20. Andlise dos investimentos em crédito privado, considerando a
exigéncia de certificagdo Pré-Gestdo Nivel Il para novos

aportes.
21. Andlise dos desenquadramentos existentes em renda variavel.

22. Analise do investimento no exterior e dos fundos
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IPRES
multimercados diante das novas exigéncias regulatorias.

23. Deliberagao pela manutengdo do monitoramento continuo da
carteira e pela continuidade das ag¢bes voltadas a evolugdo da
certificagédo Pro-Gestéo.

24. Andlise da comunicagdo da Caixa sobre fundos
desenquadrados e oferta de novos produtos.

25. Decisdo de ndo realizar, naquele momento, realocagbes nos
fundos desenquadrados.

26. Andlise do parecer da Consultoria LEMA sobre os fundos
ofertados pelo Itau.

27. Avaliagdo comparativa entre os fundos Itad Institucionais
Legend e Itau PP Renda Fixa Curto Prazo.

28. Analise da recomendagdo da consultoria para eventual
aplicacdo no Itall Institucionais Legend, mediante resgate de
outro fundo do préprio Itad.

29. Andlise dos Relatérios Trimestral, Semestral e Anual de
Investimentos.

30. Analise do desempenho da carteira nos periodos trimestral,
semestral e anual.

31. Registro da primeira chamada de capital do fundo XP Selection
Prime Feeder Institucional FIP, no valor de R$ 73.000,00.

32. Analise e aprovagédo do Cronograma Mensal das Atividades
Relativas a8 Gestao dos Recursos do IPRES, em atendimento as
exigéncias do Pré-Gestao.

06 Durante a reuniao ordinaria, o Comité deliberou sobre:

16/04/2026

1. A apresentagdo do Relatorio da Carteira de Investimentos
referente a margo de 2026.

2. Aandlise da composigao do patriménio do IPRES.

3. A verificagdo do enquadramento da carteira perante a Politica de
Investimentos e a Resolugdo CMN n° 5.272/2025.

4. Andlise dos desenquadramentos passivos e do prazo

regulamentar para adequagéo.
5. Andlise da rentabilidade mensal e acumulada da carteira em

relagdo a meta atuarial. .
6. Avaliagdo dos indicadores de risco de mercado. %ﬂ)
h"‘--..

s i
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7. Anélise dos demais riscos da carteira.

8. Analise do Relatério Focus.

9. Discusséo do cenario econdmico internacional.

10. Discusséo do cenario econémico brasileiro.

11. Andlise do Relatério Semestral de Diligéncia e Verificagéo de
Lastro, referente ao segundo semestre de 2025.

12. Avaliagdo da aderéncia da carteira aos principios de seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

13. Andlise da primeira chamada de capital do fundo XP Selection
Prime Feeder Institucional, conforme informagdes registradas
posteriormente na ata de margo.

14. Andlise do cronograma de atividades relativas & gestdo dos

recursos, conforme exigéncias do Pré-Gestéo.

07

19/05/2026

Na reunido ordinaria, foram deliberados os seguintes pontos pelo

Comité:

01. Apresentacdo e andlise do relatério da carteira de
investimentos do periodo.

02. Verificagdo do enquadramento da carteira e dos
desenquadramentos passivos.

03. Analise da rentabilidade e do cumprimento da meta atuarial.

04. Avaliagdo dos riscos da carteira.

05. Andlise do Relatério Focus, com projegdes para IPCA, PIB,
cambio e Selic.

06. Discussdo do cenario econdmico internacional, com analise
dos Estados Unidos, Europa e China.
07. Discussdo do cenério econdmico brasileiro e da trajetdria da
Selic, incluindo o segundo corte consecutivo mencionado na ata.
08. Andlise da segunda chamada de capital do fundo XP Selection
Prime Feeder Institucional, no valor de R$ 152.000,00.

09. Apresentagdo de informagdes sobre novo ativo adquirido pela
carteira do FIP, relacionado & empresa Bridgewise.

10. Andlise da notificagdo do CADPREV referente a aplicagéo
incompativel com o nivel de certificagdo institucional exigido.

11. Andlise da resposta apresentada ao Ministério da Previdéncia,

justificando o desenquadramento como passivo.
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12. Andlise de fundos ofertados pelo Banco do Brasil e pelo
Bradesco.

13. Deciséo de nao realizar novas realocagdes antes da concluséo
do estudo de ALM.

14. Analise da manutengdo dos recursos destinados ao pagamento
de beneficios no fundo BB RF Fluxo Soberano, em razdo da
inadimpléncia patronal da Prefeitura.

15. Deliberagdo pela manutengdo de liquidez suficiente para o
pagamento de pelo menos trés folhas de beneficios.

16. Ciéncia e analise da Comunicagéo Interna sobre concessao de
diarias e despesas de viagens institucionais.

08 O Comité de Investimentos, em reunido ordinaria, analisou:

23/06/2026

1. A apresentagdo do Relatério da Carteira de Investimentos
referente ao més de maio de 2026, com demonstragdo do
patriménio total do IPRES e sua distribuigdo entre renda fixa,
renda variavel, fundos estruturados, investimentos no exterior e
disponibilidade financeira.

2. O enquadramento da carteira em relagdo aos limites
estabelecidos pela Politica de Investimentos e pela Resolugéo
CMN n° 5.272/2025.

3. Identificagdo dos desenquadramentos existentes como
desenquadramentos passivos, permitidos dentro do prazo de
adequacgéo previsto na regulamentagao.

4. Analise da rentabilidade da carteira no més e no acumulado do
exercicio, com comparagdo a meta atuarial e apuragédo do Gap
mensal e acumulado.

5. Analise do Relatério de Risco da carteira, com avaliagdo do risco
de mercado, incluindo os indicadores VAR, volatilidade, indice de
Treynor, Drawdown e indice de Sharpe.

6. Andlise do risco de crédito, risco de solvéncia, risco sistémico,
risco reputacional, risco operacional, risco legal, risco de liquidez.
7. Registro da manutengdo dos desenquadramentos passivos dos
fundos de crédito privado e dos investimentos no exterior, dentro
do prazo de adequacdo permitido pela Resolugdgo CMN n°

5.272/2025. 0
- Q¥
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| 8. Analise do Relatério Focus do Banco Central, divulgado em Zﬂ
de junho de 2026.

9. Avaliagao das projegdes para IPCA, PIB, taxa de cambio e Selic
para os proximos exercicios.

10. Discussio do cenario econdmico internacional.

11. Andlise do cenario econdmico brasileiro, especialmente os
reflexos da saida de capital estrangeiro e da volatilidade do
mercado de renda variavel.

12. Discussdo sobre os possiveis impactos das declaragbes
relativas a imposi¢do de tarifas comerciais ao Brasil sobre o
mercado financeiro e a aversao ao risco.

13. Anédlise do comportamento da inflagdo brasileira, com
referéncia aos resultados do IPCA e do IPCA-15.

14. Anadlise da trajetéria da taxa Selic, incluindo o terceiro corte
consecutivo registrado no periodo.

15. Avaliagdo do crescimento do PIB brasileiro no primeiro
trimestre de 2026 e dos fatores que contribuiram para esse
resultado.

16. Discussio dos impactos da inflagédo, da politica monetaria, dos
riscos geopoliticos e do fluxo de capital estrangeiro sobre os
investimentos do IPRES.

17. Andlise da documentagdo encaminhada pelas instituices
financeiras para renovagdo do credenciamento junto ao IPRES.

18. Verificagdo da conformidade da documentagdo apresentada,
nos termos da Resolugdo CMN n° 5.272/2025 e da Portaria n°
1.467/2022.

19. Aprovacgido e assinatura dos formularios de recredenciamento
das instituicbes, administradores, gestores, custodiantes,
emissores e demais prestadores de servigos relacionados aos
investimentos do IPRES.

20. Registro de que a documentacdo passou previamente por
anélise da Consultoria LEMA, antes de sua disponibilizagdo no

sistema UNO.
21. Apresentagdo da terceira chamada de capital do fundo XP

Selection Prime Feeder Institucional FIP.
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22. Registro da transferéncia correspondente & terceira chamada
de capital, no percentual de 9,6% do capital subscrito.

23. Apresentagdo de novo investimento realizado pelo XP
Selection Prime Master FIP, mediante aquisicdo de cotas do fundo
Hermeu Fundo de Investimento em Agdes.

24. Andlise das informagbes relativas ao investimento na Rede
D1000, incluindo a estruturagdo da operagdo por meio de Private
Investment in Public Equites - PIPE e as informacdes
apresentadas sobre a companhia.

25. Apresentagdo da oferta do fundo Trend Pés-Fixado,
encaminhada pela XP Investimentos.

26. Apresentacdo e analise do parecer técnico da Consultoria
LEMA sobre o fundo Trend Pés-Fixado Responsabilidade Limitada
FIC Renda Fixa Simples.

27. Identificagdo de que a gestora Modal DTVM ainda ndo possuia
credenciamento junto ao IPRES.

28. Deliberagdo para solicitar a gestora a documentagio
necessaria para efetivagdo do credenciamento.

29. Deciséo de ndo realizar aplicagédo no fundo Trend Pés-Fixado
enquanto ndo fosse concluido o credenciamento da instituigéo.

30. Andlise da situagédo do fundo BB RF Fluxo Soberano, utilizado
para custeio da folha de pagamento dos beneficios
previdenciarios.

31. Registro da permanéncia da inadimpléncia da Prefeitura de
Sarzedo quanto aos repasses das contribuicbes patronais,
situagéo existente desde agosto de 2025.

32. Deliberagéo pela ndo realocagéo dos recursos do BB RF Fluxo
Soberano, visando preservar a liquidez necessaria para o
pagamento de, pelo menos, trés folhas de beneficios.

33. Reavaliagdo da estratégia geral de investimentos do IPRES,
considerando o cendério econdmico nacional e internacional.

34. Andlise das perspectivas do Relatério Focus, da trajetéria
esperada das taxas de juros e do comportamento recente da taxa

de cambio.
35. Consideragdo dos riscos decorrentes das tensées geopoliticas
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globais e de seus possiveis impactos sobre os mercados
financeiros.

36. Decisdo de ndo realizar novos resgates, realocagdes ou
alteragbes na composigéo da carteira naquele momento, diante do
elevado grau de incerteza dos mercados, deliberando pela

manutengéo integral da estratégia de investimentos vigente.

4. ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

O quadro de pessoal do IPRES é formado pelos seguintes cargos:

4.1. PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGA HORARIA
CARGO NOME DO SERVIDOR
SEMANAL

01 (um) cargo de Nubia da Rocha Farache Pisarro | 40
Superintendente.

01 (um) cargo de Diretor Denise Brugger Cruz Maia 40

Financeiro.
Cléia Lemos Barroso Tedfilo da Silva 40

01 (um) cargo de Diretor de
Investimentos.

02 (dois) cargos de Diregdo = Alessandra Gomes da Silva Moreira 40
e Assessoramento. Jane Estefane Silva

4.2. PROVIMENTO EFETIVO

CARGA HORARIA
CARGO NOME DO SERVIDOR
SEMANAL
Médico Perito Michel Guilherme Fernandes Maciel 20

5. ORGAOS DE FISCALIZACAO DO IPRES

A gestdo previdencidria do IPRES esta subordinada aos érgdos fiscalizadores

abaixo:
I. Conselho Fiscal;
Il.  Controle Interno;
Ill.  Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais;
IV. Secretaria de Previdéncia Social. b | P
/r -;J"-I”/’_\
? j.-"‘ = /
I"(}&\}u .
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6. GESTAO ADMINISTRATIVA DO IPRES
6.1. CONTRATOS/LICITACOES

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SARZEDO

Processos | Modalidade Data de Valor Valor
do processo Inicio P Contratado Objeto Simplificado Data de Mensal Anual
Fim RS RS
Dispensa 16/01/2026 DHCP Informéaticae | Aquisi¢io de 01 (um) 11/02/2026 Entrega 1.664,00
Proc. compra direta Rogerio Campos aparelho de nobreak Unica
01/2026 Mendonga Ltda 1400 VA 01(um)
aparelho nobreak 700
VA.
Proc. Dispensa 16/01/2026 Super Lima e Aquisi¢go de géneros 05/02/2026 Entrega 8.892,70
02/2026 compra direta Belotte Ltda alimenticios Unica
Dispensa 16/01/2026 AGS Servicos Fabricagdo e instalacdo | 30/01/2026 Entrega 3.083,85
Proc. compra direta LTDA de corriméo de A¢o sob Unica
03/2026 medida
Dispensa 16/01/2026 AGS Servigos Aquisigdo de placas de | 30/01/2026 Entrega 1.269,50
Compra LTDA sinalizagdo de Unica
Proc. Direta seguranga e extintores
04/2026 de incéndio com
instalacdo
Dispensa 30/01//2026 Rogerio Campos Aquisigdo de 01 (um) 11/02/2026 Entrega 7.840,00
Proc. Compra Mendonga Ltda computador completo Unica
06/2026 Direta
Contrato 11/02//2026 Leque Informatica Contratagio de empresa | 23/02/2027 700,00 8.400,00
02/2026 Ltda - ME para servigos de
Proc. manutengdo preventiva,
07/2026 dos equipamentos de
informatica, sendo
envolvido por méo de
obra (servigos).12
meses.
Contrato 09/02//2026 Leque Informética | Contratag@o de empresa | 20/02/2027 860,00 10.320,00
Proc. 01/2026 Ltda - ME para Locagéo de 03
08/2026 impressoras com
suprimentos com
servigos,12 meses.
Dispensa 02/03//2026 Mundo Office Ltda Aquisigéo de 04 30/03/2026 Entrega 4.800,00
Proc. Compra (quatro) cadeiras Unica
09/2026 Direta ergondmicas
Proc. Dispensa 12/03/2026 Comercial HD Ltda | Aquisigdo de 01 (uma) 13/03/2026 Entrega 245,90
10/2026 Compra lixeira de Unica
Direta passeio/calgada, metal.
Proc. Dispensa 20/03/2026 Carmem Aquisicdo de lanches 09/04/2026 Entrega 348,00
11/2026 Compra Organizagdes de Unica
Direta Festa Ltda
Proc. Dispensa 20/03/2026 Comunica Conexéo Servigo de reserva de 20/03/2026 Entrega 3.116,64
12/2026 Compra Ltda passagens aéreas Unica
Direta
Proc. Dispensa 24/03/2026 Paranoa Hotéis Ltda | Servigo de reserva de 26/03/2026 Entrega 2.112,00
1372026 Compra hospedagens Unica
Direta
Proc. Dispensa 24/03/2026 Hotel Gramado Servigo de reserva de 30/03/2026 Entrega 11.120,00
14/2026 Compra Palace Ltda hospedagens Unica
Direta
Proc. Dispensa 20/03/2026 Wanessa de Fatima | Aquisigdo de 02 (dois) | 24/03/2026 Entrega
15/2026 Compra de Oliveira Alves Certificados Digitais Unica 498,00
Direta
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Proc. Dispensa 20/03/2026 Comunica Conexo Servigo de reserva de 20/03/2026 Entrega 9.076,32
16/2026 Compra Ltda passagens aéreas Unica
Direta
Proc. Dispensa 25/03/2026 Space Comunicagiio Placa de ACM 10/04/2026 Entrega 1.900,00
17/2026 Compra Visual Ltda Adesivada para fachada Unica
Direta IPRES
Proc. Dispensa 07/04/2026 Matias e Leitio Contratagdo de Servigos | 16/07/2026 Entrega 11.375,66
18/2026 Compra consultores para elaboragio do Unica
Direta Associados Ltda Estudo de ALM
Proc. Dispensa 31/03/2026 Carimbos Aquisi¢io de carimbos | 02/04/2026 Entrega 251,00
20/2026 Compra Tupinambas Ltda automaticos Unica
Direta
Proc. Dispensa 31/03/2026 Rod Solugdes Ltda Servigos de limpeza de | 09/04/2026 Entrega 1.300,00
21/2026 Compra calhas Unica
Direta
Proc. Dispensa 13/04/2026 Gabriela Luise Contratagio de servigos | 13/04/2026 Entrega 2.072,00
22/2026 Compra Denicol Collaco de Transfer Unica
Direta Livin Eventos
Proc. Dispensa 29/04/2026 Morada Viagens e Servigo de reserva de 29/04/2026 Entrega 4.266,00
23/2026 Compra Turismo Ltda passagens aéreas Unica
Direta
Proc. Dispensa 04/05/2026 Bristur Servigo de reserva de 19/06/2026 Entrega 1.260,00
24/2026 Compra Administragio de hospedagens Unica
Direta Hotéis e Cond. Ltda
Proc. Dispensa 04/05/2026 Atrium Empresa de Servigo de reserva de 04/05/2026 Entrega 11.669,04
25/2026 Compra Viagens e Turismo passagens aéreas Unica
Direta Ltda
Proc. Dispensa 07/05/2026 Hotel The Green Servigo de reserva de 07/05/2026 Entrega 9.675,00
26/2026 Compra Ecologic Ltda hospedagens Unica
Direta
Proc. Dispensa 07/05/2026 Atrium Empresa de Contratagdo de servigos 07/05/2026 Entrega 3.490,0
27/2026 Compra Viagens e Turismo de Transfer Unica
Direta Lida
22/05/2026 Instituto Totum de Pagamento de inscrigdo Entrega 370,00
Dispensa Desenvolvimento e para realizagio de Unica
Proc. Compra Gestdo Empresarial exame de certificagio 01/06/2026
28/2026 Direta Ltda por prova e titulo € com
programa de educacio
continua nivel avan¢ado
Dispensa 22/05/2026 Morada Viagens ¢ Servigo de reserva de Entrega 2.289,00
Proc. Compra Turismo Ltda passagens aéreas 22/05/2026 Unica
29/2026 Direta
Dispensa 22/05/2026 Hotelaria Accor Servigo de reserva de 22/05/2026 Entrega 4.468,76
Proc. Compra Brasil S/A hospedagens Unica
30/2026 Direta
Proc. Dispensa 22/05/2026 Wanessa de Fatima Aquisi¢io de 01 (um) 25/05/2026 Entrega 305,00
31/2026 Compra de Oliveira Alves Certificado Digital Unica
Direta
Dispensa 10/06/2026 Administragio Servi¢o de reserva de 22/05/2026 Entrega 2.640,00
Proc. Compra Condominial e hospedagens Unica
34/2026 Direta Hotelaria North Sul
Ltda
Dispensa 10/06/2026 Morada Viagens e Servigo de reserva de 11/06/2026 Entrega 3.173,13
Proc. Compra Turismo Ltda passagens aéreas Unica
35/2026 Direta
Dispensa 22/06/2026 Administragio Servigo de reserva de 23/05/2026 Entrega
Proc. Compra Condominial e hospedagens Unica 1.320,00
37/2026 Direta Hotelaria North Sul
Ltda
L0 /)(
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Proc. Dispensa 22/06/2026 Morada Viagens e Servigo de reserva de 22/06/2026 Entrega 1.589,33
3872026 Compra Turismo Ltda passagens aéreas Unica
Direta
Proc. Dispensa 24/06/2026 Hotel Viale Servigo de reserva de 25/06/2026 Entrega 2.576,70
39/2026 Compra Cataratas Ltda hospedagens Unica
Direta
Proc. Dispensa 24/06/2026 Gemma Viagens e Servigo de reserva de 25/06/2026 Entrega 3.578,60
40/2026 Compra Turismo Ltda passagens aéreas Unica

6.2. ALMOXARIFADO E PATRIMONIO
O imobilizado é composto por bens méveis, devidamente escriturados e
incorporados ao Balango Patrimonial do 1° semestre de 2026, totalizando o montante de
R$ 133.984,05 (cento e trinta e trés mil novecentos e oitenta e quatro reais e cinco

centavos).
6.3. AVALIACAO ATUARIAL

A avaliag&o atuarial tomou-se uma ferramenta indispensavel & sustentabilidade dos
regimes préprios. Normalmente, conforme legislagdo pertinente, uma vez ao ano realiza-
se esse estudo tecnico através do qual o atuario mensura 0s recursos (patriménio)
necessarios para a cobertura dos beneficios oferecidos (compromissos) pelo Plano de
Beneficios. A elaboragdo se da a partir de dados estatisticos da populagdo coberta pelo
plano, ali inclusos, a taxa de mortalidade, taxa de sobrevida apés a aposentadoria, taxa
de invalidez por doengas e por acidentes, taxa de retorno esperada para os
investimentos, entre outros.

Utilizando formulas e calculos matematicos, o atuario avalia a saude financeira do
fundo de previdéncia. Normalmente, valendo-se como parémetros a data de nascimento
do servidor, a existéncia de cOnjuges, companheiros ou filhos e suas datas de
nascimentos, o valor de sua remuneracgao, tempo anterior de contribuigdo ao ingresso no
Ente Federativo, percentual de contribuig&o, tabuas biométricas, rentabilidade de recursos
disponiveis, valor de compensacao previdenciaria a receber, dentre outros itens.

A auséncia de realizagdo da avaliagdo atuarial descumpre o artigo 40 da
Constituicdo Federal de 1998, o artigo 1° da Lei n® 9.717/1998 e o artigo 69 da Lei
Complementar n°® 101/2000. Além de também implicar a ndo renovagdo do CRP -
Certificado de Regularidade Previdenciaria.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIiPIO DE n
SARZEDO realiza anualmente a avaliagéo atuarial e encontra-se com CRP - Certificado el o
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de Regularidade Previdenciaria vencido desde janeiro de 2026.
As tabelas a seguir apresentam as principais variagbes entre os resultados

apurados nas quatro Gltimas avaliagdes atuariais.

AVALIAGCAO [ Quantitativo de Participantes

ATUARIAL I Ativos Variaqéo % Inativos Variacdo % Pensionistas Variacio %
2022 J 953 -4,03% 102 N 15,91% 22 - 22,22% \
2023 ! 1.001 I 5,04% 1 118 15,69% I 23 J 4,55%
2024 ' 1.004 0,30% f 131 I 11,02% ‘ 25 r 8,70%
2025 I 968 -3,59% } 141 ' 7,63% ] 30 ] 20,00%
2026 942 -2,69% 155 9,93% 29 -3,33%

AVALIACAO Folha de Saldrios e beneficios (R$)

ATUARIAL Ativos Variacdo % Inativos Variacdo % Pensionistas Varia¢do %
2021 J 1.949.354,69 W 195.372,65 &\\\\\\\\\\ 23.087,20 \\\\W
2022 I 1.892.374,69 7.214,4 J 16,30% } 29.511,24 27,83%
2023 ‘ 2.675.925,74 J 41,41% I 324.644,00 ( 42,88% [ 37.659,77 J 27,61%
2024 [ 3.059.131,33 I 14,32% ' 435.237,93 J 34,07% ‘ 41.669,91 I 10,65%
2025 ‘ 3.109.615,22 } 1,65% ] 478.807,79 [ 10,01% I 61.702,18 ‘ 48,07%
2026 I 3.238.578,12 I 4,15% ’ 561.658,48 ' 17,30% ‘ 63.986,03 I 3,70%

AVALIACAO Salarios e Beneficios Médios (R$)

ATUARIAL ’7 Ativos Variagdo % ' Inativos Variacio % ' Pensionistas Variacdo %
2021 } 1.963,10 W 2.220,14 &\\\\\\\\\\\\N 1.282,62 W
2022 I 1.985,70 1,15% ‘ 2.227,59 J 0,34% ' 1.341,42 ( 4,58%

2023 } 2.673,25 J 34,63% ] 2.751,22 I 23,51% ] 1.637,38 J 22,06%
2024 r 3.046,94 13,98% 3.322,43 } 20,76% 1.666,80 I 1,80%
2025 J 3.212,41 543% 3.395,80 I 2.21% 2.056,74 ‘ 23,39%
2026 j R$ 3.437,98 7,02% R$ 3.623,60 ' 6,71% R$ 2.206,41 { 7,28%

s e —— e === e —
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As tabelas a seguir apresentam as variagbes nos custos normais, nos valores das
reservas e ativos financeiros e nos custos totais do Plano Previdenciario,

respectivamente.
' AVALIAGAO ATUARIAL
CUSTO NORMAL
[ 2023 [ 2024 2025 2026
Aposentadorias com reversio ao
dependente 18,58% 15,66% 14,16% 13,20%
Invalidez com revers&o ao dependente 2,66% J 2.66% 2,82% 2,87%
Penséo de ativos 276% | 281% | 23% 2,73%
CUSTO ANUAL LiQUIDO NORMAL || 24,00% r 21,13% ( 19,81% 18,80%
Administracdo do Plano ! 3,60% l 3,60% 3,60% 3,60%
CUSTO ANUAL NORMAL TOTAL ] 27,60% J 24,73% 23,41% 22,40%
SALDO DO SISTEMA | AVALIACAO ATUARIAL
[
(valores em Rs) 2023 } 2024 f 2025 | 2026
o (-) RM de Beneficios Concedidos - ‘ o
61.589.818,15 78.910.143,72 86.993.353,05 96.821.124,67
(RMBC) J
{-) RM de Beneficios a Conceder
81.974.704,55 91.077.235,99 102.336.638,32 109.930.225,73
(RMBaC)
|
Provisbes Matematicas (RMBaC + [
RMEC) 143.564.522,70 } 169.987.379,71 189.329.991,37 206.751.350,40
|
- ra . I
(+) Ativo Liquido do Plano 98.519.319,25 J 119.926.666,73 130.340.296,39 154.854.051,79

17.754.732,86 | 23.966.538,65 34.771.376,11 33.360.676,58

receber
|

|
(+) Valor Presente da COMPREV a }
Resultado Técnico Atuarial }

(27.290.470,59) J (26.094.174,33) (24.218.318,87) (18.536.622,03)

Ressalta-se que, assim como os calculos atuariais, as projegbes apresentadas s3o
extremamente sensiveis as hipéteses atuariais adotadas e as informacdes cadastrais
disponiveis. Assim, a alteragéo destas pode impactar profundamente na apresentagao
dos resultados demonstrados.

Ademais, ressalta-se a importancia da regularidade e pontualidade das receitas de
contribui¢cdo a serem auferidas pelo RPPS. Quaisquer receitas lancadas e ndo efetivadas
pelo Ente ou Segurados deverdo ser atualizadas monetariamente e acrescidas de juros, a

partir da data em que foram devidas.
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7. PRO-GESTAO

O Pré-Gestdo RPPS é um Programa de Certificagéo Institucional e Modernizagéo
da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, criado pelo Ministério da Previdéncia Social que tem o
fundamento de atribuir e exercer a orientagdo, supervisdo, acompanhamento dos RPPS,
estabelecer e publicar pardmetros, diretrizes gerais para sua organizagdo e
funcionamento nos termos do art. 9°, 1 e |l da Lei n° 9.717/1998, objetivando auxiliar os
entes federativos na melhoria da gestdo dos RPPS, por meio do aprimoramento do
controle dos ativos e passivos previdenciarios, e dar uma maior transparéncia no
relacionamento destes com os segurados e a sociedade.

O Pro-Gestéo traz diversos beneficios ao gestor, concedendo a oportunidade de
adquirir maiores conhecimentos para aprimorar o controle dos ativos e passivos e o
aumento de sua credibilidade.

A certificagéo requer a adogéo de padrdes de qualidade, em conformidade com os
requisitos estabelecidos em cada uma das agdes das trés dimensdes descritas no Manual
do Pré-Gestéo, sendo:

e Controles Internos;
e Governanga Corporativa;
e Educa¢io Previdenciaria.

O RPPS deve definir em documento préprio os compromissos e as obrigacdes
reciprocas necessarios para atingir a certificagdo no nivel de aderéncia que deseja. Em
seguida, seus representantes legais devem assinar em conjunto o Termo de Adesdo ao
Pro-Gestdo RPPS, disponibilizado no Anexo 2 do Manual, e envia-lo a8 Secretaria de
Previdéncia, pelo e-mail progestao.rpps@previdencia.qgov.br.

O Municipio de Sarzedo foi certificado no Nivel | de aderéncia em 02 de dezembro
de 2021. Posteriormente, em 07 de novembro de 2024, por meio do Certificado n°® 535-
24, houve elevagao do nivel de aderéncia para o Nivel I, demonstrando o avango e o
comprometimento do municipio com as boas praticas de governanga e gestédo no Regime

Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

™ o
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7.1 TAXA ADMINISTRATIVA PRO GESTAO
A taxa de administracdo do IPRES para utilizagdo do Pré-gestso é equivalente a
0,6% da base de contribuicdo das folhas de pagamento dos servidores ativos do ano
anterior. O referido valor é o orcamento financeiro que o Instituto tem para gerir suas

atividades de rotina interna durante o exercicio.
Na tabela a seguir sdo0 demonstrados os valores relativos ao calculo, composicao,
utilizagéo e posigdo do valor acumulado da Taxa de Administragdo Pré Gestio para o ano

de 2026.

Valor (R$)

Descrigido — PRO GESTAO }
R$ 41.200.568,25 !

Total da base de calculo para fins de apuragéo do limite de
despesa administrativa do RPPS (A)

|
Percentual Fixado (B) !] 0,6%
|
|
|

Limite de Despesa Administrativa do RPPS (C=A*B) R$ 247.203,41
LDespesa Administrativa Empenhada (D) R$ 99.935,49
( Sobre de Gastos do Exercicio (E=C-D) R$ 147.267,92

8. GESTAO DE BENEFiCIOS DO IPRES

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
SARZEDO, tem como visdo ser referéncia na gestdo e prestagdo de servigos
previdenciarios, garantindo a sustentabilidade do Instituto Previdencigrio, bem como pleno
atendimento dos segurados e seus dependentes, concedendo beneficios temporarios e
permanentes, caso haja perda da capacidade de trabalho do servidor, e aos dependentes
do segurado a manutencgdo da renda de sua familia quando ele vier a faltar, seja por
falecimento ou auséncia declarada pela Justica.

Engajado com esta visdo, o IPRES realiza as seguintes atividades para uma
adequada gestéo previdenciaria:

v Cadastro;

v Beneficios: 75

v Plano de custeio;

v Atendimento ao segurado; N7 N/
v’ Comprev. 0 Y
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8.1. CADASTRO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
SARZEDO (IPRES) tem em sua base de dados o montante de 921 segurados
cadastrados, entre ativos, inativos e pensionistas, até a data de 30 de junho de 2026.

Vale ressaltar que a base de dados de informacGes previdenciarias dos servidores
€ o pilar de sustentacdo das avaliagbes atuariais. A partir dela todo o estudo técnico
atuarial é desenvolvido e as aliquotas de equilibrio s3o calculadas.

Para a avaliagdo atuarial apresentar um resultado fidedigno as caracteristicas da
populacgéo, é de suma importancia que o cadastro dos servidores seja de qualidade, com
um alto nivel de confiabilidade e de consisténcia das 19 informagées.

A tabela abaixo, demonstra 1 situagdo dos segurados cadastrados na base de
dados do IPRES, bem como o quantitativo, a distribuigdo por sexo e por categoria,
segundo dados cadastrais no sistema do IPRES com a base de dados do primeiro

semestre de 2026, onde segue:

} QUANTIDADE
' FEMININO MASCULINO
691 230

SITUACAO DA POPULACAO

ATIVOS
APOSENTADOS POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO

APOSENTADOS POR IDADE
APOSENTADOS COMPULSORIAMENTE J

‘ APOSENTADOS POR INVALIDEZ 10
L APOSENTADORIA ESPECIAL [ 0
FAPOSENTADORIA DECISAO JUDICIAL ’\ 0

PENSOES 18

I TOTAL

== — e = -—...._-_A:_q—_——.._-_==z=._=-.—'i:r_=_': —_—
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8.2. BENEFICIOS

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
SARZEDO - IPRES garante aos segurados os seguintes beneficios:

' SEGURADOS } DEPENDENTES r

’ Aposentadorias ] Pensao por Morte

8.3. BENEFICIOS PERMAMENTES CONCEDIDOS NO
PRIMEIRO SEMESTRE DE 2026
( ' Variaces
Quantidade de beneficios [
concedidos no primeiro } Total

’ SITUACAO DA POPULACAO
/ } semestre de 2026

APOSENTADOS POR TEMPO DE 4 (‘ 85 |
CONTRIBUICAO | '
| APOSENTADOS POR IDADE [ ] 61 j
APOSENTADOS 0 | 3
COMPULSORIAMENTE ; / (
APOSENTADOS POR INVALIDEZ } 0 ’ 12 |
‘iPOSENTADORIA ESPECIAL ( 0 J' 1 ‘;
/APOSENTADOS POR DECISAO | 0 ‘
JUDICIAL ( f
EENSIONISTAS J 00 ] 37 [
‘ 8 ' 199 )

1TOTAL

8.4. PLANO DE CUSTEIO
O Plano de Custeio atual do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SARZEDO est4 regulado na Lei Municipal n° 36, de
26/10/2005 e alteragdes posteriores, na qual estdo definidas aliquotas contributivas dos
segurados e do ente federativo, sendo esta calculada sobre o salario de contnbmgao dos

oo o 4,.

segurados ativos, realizada da seguinte forma: ‘}w AW ;(-.‘wl-*"" o
M :
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CONTRIBUINTE 2022 2023 2024 2025
ENTE PUBLICO 18% 18% 18% 18%
SERVIDOR ATIVO 14% 14% 14% 14%
SERVIDOR APOSENTADO 14% 14% 14% 14%
PENSIONISTA 14% 14% 14% 14%
CONTRIBUINTE ALIQUOTA

ENTE PUBLICO 18%

SERVIDOR ATIVO 14%

SERVIDOR APOSENTADO 14%

PENSIONISTA 14%

A tabela abaixo demonstra o valor de arrecadagdao de contribuicdes
previdencidrias do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO

MUNICIPIO DE SARZEDO - IPRES no 1° semestre referente ao ano de 2026:

. CONTRIBUIGAO DO CONTRIBUIGAO |
ORGAO
SEGURADO PATRONAL
PREFEITURA R$ 2.870.708,10 R$ 1.710.936,90
CAMARA MUNICIPAL R$ 37.038,44 R$ 47.621,01
IPRES R$ 4.435,83 R$ 4.880,50
APOSENTADOS R$ 5.046,84 R$ 0,00
PENSIONISTAS R$ 0,00 R$ 0,00

8.5. ATENDIMENTO AO SEGURADO
O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sarzedo IPRES,

no primeiro semestre de 2026, realizou, em média, 125 atendimentos aos segurados,

reafirmando seu compromisso com a qualidade, a eficiéncia e a acessibilidade no

atendimento. Além dos atendimentos presenciais, o Instituto também prestou assisténcia

de forma remota, por meio de telefone, e-mail.

Entre as principais demandas recebidas, destacam-se:

informagGes sobre a

situagdo dos beneficios, esclarecimentos referentes aos contracheques, simulagdes de, X

== T =—c= =
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aposentadoria, recadastramento, emisséo de Certidées de Tempo de Contribuigao (CTC),

entre outros assuntos de interesse dos segurados.

8.6. PERICIAS MEDICAS

As pericias médicas realizadas pelo Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
do Municipio de Sarzedo (IPRES) abrangem exclusivamente os casos relacionados a
incapacidade permanente para fins de concessdo de aposentadoria, bem como 2a
manutengédo dos beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente, observados
os prazos estabelecidos para a realizagdo das respectivas avaliacoes. No primeiro
semestre de 2026, nio foram realizadas pericias médicas nesses segmentos, tendo em
vista que os segurados beneficiarios se encontravam dentro dos prazos previstos para a

realizagéo das avaliagdes e reavaliagdes médicas, ndo havendo, portanto, demanda para

a realizacéo de novas pericias no periodo.

8.7. COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
O IPRES, no 1° Semestre do ano de 2026, recebeu mensalmente a compensagao
previdenciaria proveniente de 68 beneficios junto ao RGPS, 02 referentes ao Estado de
Minas Gerais. Sendo pago a compensagdo de 02 beneficio para a Prefeitura de Belo
Horizonte e 04 para o RGPS. Sendo recebido por Ibirité, RGPS e Minas Gerais um total
anual de R$404.247,89 (Quatrocentos e quatro mil duzentos e quarenta e sete reais
oitenta e nove centavos) e pago para Belo Horizonte o valor de R$4.791,94 (quatro mil

setecentos e noventa e um reais noventa e quatro centavos).

9. GESTAO FINANCEIRA
A gestéo financeira do IPRES é prépria, com auxilio de uma consultoria financeira,
onde adota um conjunto de agdes e procedimentos administrativos que envolvem o
planejamento, a anélise e o controle das atividades.
Neste contexto, o IPRES realiza as seguintes atividades para uma adequada
gestao financeira:
v Receita;
v Despesa;
v lnvestlmentos fi inanceiros.

D—— = ————
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9.1. RECEITA
O valor da receita orcada para 2026 é de R$ 16.736.086,91. No 1° semestre do
ano de 2026 foi arrecado o valor de R$ 6.358.386,21 de receita, representando 37,99%

da receita estimada, conforme demonstragao tabela e grafico abaixo:

Receita Arrecadada em reais
Valor Estimado: R$ 16.736.086,91
JANEIRO R$ 1.282.591,99
FEVEREIRO R$ 1.266.346,16
MARCO R$ 1.151.737,16
ABRIL R$  996.719,96
MAIO R$  744.345,38
JUNHO R$  916.645,56
TOTAL R$ 6.358.386,21

Titulo do Gréafico

R$ 1.400.000,00
RS 1.200.000,00
RS 1.000.000,00 ® JANEIRO
® FEVEREIRO
R$ 800.000,00
» MARCO
R$ 600.000,00 ABRIL
| ]
RS 400.000,00 M
® JUNHO
R$ 200.000,00
RS 0,00

S
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9.2. DESPESA
O valor da despesa fixada para 2026 é R$ 12.909.555,50. No ano de 2024 foram
gastos os valores de R$ 7.834.989,64 com despesa liquidada, representando 60,69% da

despesa fixada, conforme demonstrag&o tabela e grafico abaixo:

Despesa fixada em reais
Valor Fixado: R$ 16.736.086,91
Liguidado por més
JANEIRO R$ 686.364,40
FEVEREIRO R$ 730.965,96
MARCO R$ 842.369,60
ABRIL R$ 761.432,54
MAIO R$ 769.334,05
JUNHO R$ 769.382,25
TOTAL R$ 4.559.848,80

Titulo do Grafico

RS 900.000.,00
RS 800.000,00
RS 700.000,00

= JANEIRO
RS 600.000,00
® FEVEREIRO
RS 500.000,00
$ B MARCO
400.
RS 400.000,00 ABRIL
RS 300.000,00 = MAIO
RS$ 200.000,00 B JUNHO
RS 100.000,00
RS 0,00
1
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9.2.1. TAXA ADMINISTRATIVA
A taxa de administragéo do IPRES é equivalente a 3% da base de contribuigdo das
folhas de pagamento dos servidores ativos do ano anterior. O referido valor é o orgamento
financeiro que o Instituto tem para gerir suas atividades de rotina interna durante o
exercicio.
Na tabela a seguir sdo demonstrados os valores relativos ao calculo, composicao,

utilizag@o e posigéo do valor acumulado da Taxa de Administragdo para o ano de 2026.

Descrigao Valor (R$)
Total da base de calculo para fins de apuragéo do limite de despesa R$ 41.200.568,25
administrativa do RPPS (A)
Percentual Fixado (B) 3%
Limite de Despesa Administrativa do RPPS (C = A*B) - R$ 1.236.017,05
Despesa Administrativa Empenhada (D) R$ 419.247,80
Sobre de Gastos do Exercicio (E = C — D) R$ 816.769,25
Descrigio — PRO GESTAO Valor (R$)
Total da base de calculo para fins de apuragdo do limite de despesa R$ 41.200.568,25
administrativa do RPPS (A)
Percentual Fixado (B) 0,6%
| Limite de Despesa Administrativa do RPPS (C =A*B) R$ 247.203,41 =
—Despesa Administrativa Empenhada (D) R$ 99.935,49
Sobre de Gastos do Exercicio (E = C - D) - R$ 147.267,92

10. TRANSPARENCIA

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Sarzedo reafirma
seu compromisso com a transparéncia das informagdes publicas e com o acesso a
informacgéo, em consonancia com a legislagéo vigente.

Desde a publicagédo da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000) e, especialmente, com as alteragbes introduzidas pela Lei Complementar n°
131/2009 (Lei da Transparéncia), o IPRES tem aprimorado seus mecanismos de
divulgacdo de dados publicos, fortalecendo a gestéo fiscal responsavel e acessivel a

sociedade.

Esse compromisso foi ampliado com a Lei Federal n° 12.527/2011 (Lei de Acesso
a Informagéo), que garante aos cidados o direito de obter informagdes claras e premsas

sobre a administragéo publica.
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Em complemento a esse cenario de transparéncia, a Lei Geral de Protegdo de
Dados (LGPD - Lei n° 13.709/2018) introduziu diretrizes fundamentais para o tratamento
de dados pessoais, assegurando que esse processo ocorra com responsabilidade,
seguranca e respeito a privacidade. A LGPD estabelece que o titular dos dados deve ser
informado sobre como, por que e por quem suas informagdes s&o utilizadas, promovendo
um equilibrio essencial entre transparéncia publica e protegdo individual.

Assim, o IPRES trabalha de forma continua para garantir que a confianga entre o
cidad&o e a instituigdo publica seja fortalecida por meio de agbes que conciliem acesso a
informagéo, responsabilidade fiscal e protecdo de dados pessoais.

Neste contexto, o IPRES realiza as seguintes atividades para uma adequada
gestéo de transparéncia:

v Portal de Transparéncia;
v Site Institucional;
v Diario Oficial do Municipio.

11. INVESTIMENTOS
11.1. POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos do IPRES tem por objetivo estabelecer as diretrizes das
aplicagbes dos recursos garantidores dos pagamentos dos beneficios aos segurados do
regime, visando atingir a meta atuarial definida para garantir a manutengdo do seu
equilibrio financeiro e atuarial, tendo sempre presentes os principios da boa governanca,
da seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia.

A Politica de Investimento tem ainda como objetivo especifico zelar pela eficiéncia
na conducéo das operagdes relativas as aplicagdes dos recursos no mercado financeiro,
buscando alocar os investimentos em instituigbes que possuem as seguintes
caracteristicas: solidez patrimonial, experiéncia positiva no exercicio da atividade de
administragio de grandes volumes de recursos e em ativos com adequada relagao risco x
retorno.

Para o cumprimento dos objetivos e considerando as perspectivas do cenario
econdmico, a Politica de Investimento estabeleceu a modalidade e os limites legais e
operacionais, buscando a mais adequada alocacgdo dos ativos, atendendo aos normativos
da Resolugdo CMN n° 5.272/2025 de 18 de dezembro de 2025. {-_\l'._\-;:fiii%'fﬁ‘;; \ .f
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A Politica de Investimentos 2026 foi estruturada pelo Comité de Investimentos e

analisada e aprovada pelo Conselho Administrativo.

11.2 GESTAO DOS INVESTIMENTOS
11.2.1 GESTAO DE INVESTIMENTOS

O primeiro semestre de 2026 encerrou-se com o montante de R$166.091.485,71
de patriménio liquido, alcangando uma rentabilidade total no semestre de 6,74%. A
meta atuarial anual representava uma rentabilidade de 6,52% (IPCA + 5,68% a.a.).
Portanto, a rentabilidade do primeiro semestre de 2026 ficou em 0,22% acima da meta.

Os relatérios e graficos a seguir demonstram a posicdo da Carteira de
investimentos do IPRES em 30/06/2026, que fechou o semestre com 83,42% em fundos
de investimento em renda fixa, 10,35% em fundos de investimentos em renda
variavel, 5,48% em fundos estruturados e 0,76% em fundos no exterior, em
conformidade com a Politica de Investimentos aprovada para o exercicio de 2026 e com a

Resolugdo CMN 5.272/2025.
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/@\ INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SARZEDO

QAL

IPRES

CNPJ — 06.031.294/0001-03

*Relatérios de investimentos acessiveis através do site do IPRES, disponivel em:

www.previdenciasarzedo.mg.qov.br

12. CONTROLES INTERNOS

b)

d)

f)

g)

h)

)

As atividades principais do Controle Interno envolveram:

Verificagdo se os atos praticados pela administragdo estdo em conformidade com
as normas constitucionais aplicaveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social
(RPPS);

Verificagdo das participagées nos eventos e curso de capacitagdo relacionados &
gestdo do RPPS, nos quais os servidores do instituto, o controlador o os
conselheiros puderam adquirir conhecimentos;

Avaliaggdo da conformidade das despesas administrativas, o equilibrio entre
arrecadagao e despesas, e do cumprimento dos prazos;

Analise dos investimentos realizados pelo instituto;

Verificagéo e andlise dos processos previdenciarios:

Avaliagdo dos registros contabeis, bem como verificagdo do cumprimento de
prazos e prestagao de contas junto aos 6rgdos competentes;

Verificagdo da gratificagdo para os conselheiros e membro do comité de
investimento;

Verificagdo das demandas e satisfagdo dos servidores;

Verificagdo do certificado de regularidade previdenciaria, com prazo de validade
até janeiro de 2026;

Verificag@o da transparéncia das informagdes alimentadas no site do instituto:

www.previdenciasarzedo.mg.gov.br
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13. DECISOES JUDICIAIS
Processos em tramite

Ano N° do Processo | Comarc | Vara Andamentos

Distribuigao a

72 Cémara Civel — Acordao proferido na
sessdo de julgamentos do dia
24/02/2026 - acolhendo em parte o
2021 5006312- Ibirité 2% Vara Civel | pedido preliminar do IPRES, apenas
que ndo ha que se falar em direito a
Gl 2029.8 45101 aposentadoria pds falecimento da
segurada, sendo devidas as parcelas
retroativas.

5014684- Conclusos para despacho (26/01/2026

Ibirité 18 Vara Civel | 22:54:01) (Fase instrutdria, aguardando
2022 82.2022.8.13.0114 designacao de nova pericia

especializada, ap6s indicagdo de perito
| pela Autora)
5004237- Ibirité Juizado Conclusos para despacho (02/12/2025

Especial 07:00:50)
£023 69.2021.8.13.0114 Civel *Aguarda expedicdo de decisdo

(Turma inicial referente a fase de
cumprimento da sentenca.

recursal)

|
| 5014779- Ibirité 12 Vara Civel | Processo  fransitou em  julgado.

Obtengdo de éxito para pagamento do
2023 16.2028.6.13.0114 importe recebido pelo servidor a titulo
de aposentadoria. Providenciar o
cumprimento de sentenca.

14. OUTRAS ATIVIDADES EXECUTADAS

Durante o primeiro semestre de 2026, a Diretoria do IPRES empenhou-se em
promover a capacitagéo e o aprimoramento continuo dos membros dos Conselhos e do
Comité de Investimentos, incentivando a participagdo em cursos voltados a certificacdo e
a profissionalizagéo, em consonéncia com as boas praticas de gestéo e governanga.

No inicio do ano, a Prefeitura Municipal de Sarzedo, por meio da Secretaria
Municipal de Educagdo, em parceria com o IPRES, promoveu um importante evento
voltado & inclusdo e a valorizagdo dos servidores que contribuem diariamente para a
construgdo e o fortalecimento da rede municipal de ensino. A iniciativa reforcou o

compromisso institucional com a valorizagdo dos servidores e com a promogéo da saude

bl i“\
o Tk
e do bem-estar desses profissionais. \)\)' ’

Rua Geraldo Nassif Salomio, 28 — Vila Satélite - Sarzedo/MG | L
www.previdenciasarzedo.mg.gov.br k\/
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14.1. REGULARIDADE FISCAL

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
SARZEDO - IPRES vem cumprindo mensalmente com a reqularidade fiscal, no qual todas

as certiddes fiscais estdo em dia, sem pendéncias ou débitos.

v' Certiddo Negativa de Tributos Federais:

v' Certiddo de Regularidade de FGTS:

v" Certiddo Negativa de Tributos Estaduais:
v" Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas:

v Certificado de Reqularidade Previdenciaria.

14.2. RECADASTRAMENTO E CENSO PREVIDENCIARIO

Com a publicagdo da PORTARIA N°13, de 27 de abril de 2018, o recadastramento

esta sendo feito dos servidores ativos, aposentados e pensionistas no més de aniversario.

15. CURSOS E TREINAMENTOS

Durante o primeiro semestre de 2026, os membros do conselho de administracao,
fiscal, comité de investimentos, superintendente, diretoria executiva e controlador interno
participaram de diversos cursos e treinamentos, como:

e 25° Seminario da AMIPREM: Desafios Previdenciarios dos RPPS’s:

* 24° Seminario Sul Brasileiro de Previdéncia Publica - AGIP;

e Imersdo COMPREV — APEPREYV;

e 2% edicdo da Semana Previdencidria: Oficina de Sistemas e Demonstrativos —

APEPREV;
* Il Seminario Nacional de Contratagdes Publicas — Plenum Brasil.
Também foram disponibilizados cursos on-line, conforme relagdo apresentada a

seguir, destinados ao aprimoramento e & capacitagéo dos servidores e conselheiros do

IPRES:

R Rua Geraicg Y\Ias sif _Saldrﬁo, 28_-— V'_ﬂa_Satélite_ - Sarzedo/ l\/I_d
www.previdenciasarzedo.mg.gov.br
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e Aprova RPPS — Lema Edu;
» Capacitagido On-Line Ouvidoria do Zero — Ouvidoria Geral do Estado de Minas

Gerais;

» Como a Resolugdo CMN 5.272 e o Pré-Gestdo Transformam o Cenario de 2026
- Live Aguia;

e Encontro de Investimentos Itad Poder Publico: Investimentos 2026 e a
Resolugéo 5.272, quais as melhores alternativas? — Itati Poder Publico;

e Gestdo de Consultas e Normas GESCON - RPPS — ENAP;

e Gestdo de Riscos Financeiros — IBMEC:

e Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos, sob o enfoque da Lei n°® 14.133/21 —
ENAP;

 Introdugdo a Compensac&o Previdenciaria — ENAP:

* Mercados Financeiros — IBMEC;:

» Nova Resolugéo + Pré-Gestéo — Lema Edu;

* Nova Resolugdo e Soluges para RPPS - Itati Poder Publico.

Relatério de Gestdo aprovado em Reunido Ordinaria do Conselho de
Administracdo, no dia 21 de setembro de 2026, e apreciagdo do Conselho Fiscal do

IPRES.
Moo

Nubia Rocha Farache Pisarro

Superintendente
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Nivia Maria Pereira

Presidente do Conselho de Administragio
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Alessandra Gomes da Silva Moreira

Secretaria do Conselho de Administragao
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Carmosina Coutinho Novi Cardoso

Membro do Conselho de Administragéo
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Fe\rﬁanda é}:ristina Rezende Oliveira

Presidente do Conselho Fiscal
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Maira Cristina de Souza

Secretaria do Conselho Fiscal
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Tania Alvéé Cunha

Membro do Conselho Fiscal
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